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''Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий тузилмаларида
контрагентларни текширишга оид

йУрицномА

1. Умумий цоидалар
1. Ушбу ЙУрицнома "Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий тузилмаJIари (кейинги

}ринларла - Жамият) томонидttн харид цилиш тартиб-таомиллари, шу жумладан
фгридан-тУгри шартнома тузишда иштирокчиларни мажбурий текширишнинг
(кейинги }ринларла - Харид жараёнлари иштирокчиларини текшириш) асосий
талаблари, тартиби ва усулларини белгилайди.

2.Харид жараёнлари иштирокчиларини текширишнинг максадлари
куйидагилардан иборат:

Жамият ходимларининг манфаатлар т}кнашуви ва шахсий манфаатдорлиги
билан боглик б}лган коррупциявий хатарларни камайтириш;

инсофсиз ижроси билан шартнома тузиш хатарини камайтириш;
харид жараёни иштирокчисининг шартномада белгиланган товарларни

етказиб бериш ёки хизмат к}рсатиш, ишларни бажариш имкониятини бацолаш;
Контрагент билан шартнома тузиш тiгрисидаги царорни тегишли дарtuкада

эцтиёткорлик билан цабул килиш.
4. Харид жа;iаёнлари иштирокчиларини текшириш хариднинг барча

иштирокчилари, шу жумладан, улар }ртасидаги zLлока мавжудлиги эхтимоли
Iryцтаи-нtваридан хам амалга оширилади.

5. Текширув ушбу ЙУрицноманинг 7 ва 8-бандида к}рсатилганлардан
таrrrкари барча янги контрагентларга нисбатан, шунингдек амirлдаги
контрагентларга нисбатан камида бир йилда бир марта амалга оширилади.

6. Ушбу ЙУрицноманинг 7 ва 8-бандида к}рсатилган холатлардан ташкари,
контрагент текшируви натижirпари б}йича хулосани олмасдан туриб шартномани
имзолаш ва (ёки) тiловларни амiLлга оширишга й}л щ}йилмайди.

7. Электрон д}кон ва бошлангич нархни пасайтириш учун }тказиладиган
аукцион шакJIида }тказилган харидлар б}йича контраtЁнтлар текширилмайди.

8. Шунингдек, текширув Iqуйидаги контрагентларга нисбатан амалга
оширилмаслиги мумкин:



Жамият марказий аппарати билан ёки таркибий ва худудий б}линмшар
}заро шартномавий муносабатга киришаётган б}лса;

Коммунал ва бошка шу каби хизматларни (шу жумладан, электр таъминоти,
гilз таъминоти, иссищлик таъминоти, мухандислик-техника таъминоти, сув
таъминоти, сув чикариш, окава сувларни тозtUIаш, каттик маиший чициндиларни
утилизация килиш (кiмиш) тармокларига уланиш), шунингдек давлат томонидан
тартибга солинадиган товарлар (ишларнинг, хизматларнинг) нархлар (тарифлар)
б}йича етказиб берувчи цисобланган контрагентлар;

Узбекистон Республикасининг табиий монополиялари хисобланган
контрагентлар.

9. Ушбу ЙУрицномада куйидаги асосий тушунчitлар кУлланилган:
ия(рочи - Жамиятда тузилган харид комиссияси аъзолари;
контрагент Жамиятнинг харид жараёнлари доирасида шартномавий

муносабатларга киришишни режалаштираётган хар кандай юридик ёки жисмоний
шiжс;

контрагент/контрагентнинг бенефициар эгаси (якуний бенефициар) -

контрагентнинг хусусий эгаси б}лган ёки ушбу Контрагент учун мажбурий б}лган
к}рсатмалар бериш, цабул килинаётган карорларга таъсир к}рсатиш ёки бошкача
тарзда унинг харакатларини бевосита ёки билвосита нzLзорат цилиш хукуци ёки
имкониятига эга б}лган жисмоний шахс;

коррупциявий харакатлар -ходим томонидан бевосита ёки билвосита
шахсан ёки учинчи шахслар орцitли пора берувчи манфаатлари й}лида царакат ёки

харакатсизлик учун моддий манфаатдор б}лиши, шу жумладан гryл, кимматбацо
когоз, бошца к}ринишдаги r"ryлк ва мулкий хуцуцлар, мулкий царактердаги
хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, таклиф килиш ёки бериш, пора бериш
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик цилишда, расмиятчиликJIарни соддrtлаштириш

учун т}ловлар ундириш (пора олиш) ва бошща ноконуний мацсадларла }з хизмат
вазифаларидан ноконуний фойдаланиш;

манфаатлар тУкнашуви - Жамият ходимининг шахсий манфаати (бевосита
ёки билвосита) у томонидан хизмат вазифаларини тегишли тарзда бажаришига
таъсир к}рсатаётган ёки к}рсатиши мумкин б}лган ва ходимнинг шахсий манфаати
билан Жамият манфаатлари }ртасида зиддият юзага келаётган ёки келиши мумкин
б}лган вчвият;

махфий ахборот - бу олиниши, ишланиши, узатилиши ёки фойда;lаниши
Узбекистон Республикаси конунчилиги ёки ахборот эгасининг ички хужжатларига
мувофиц чокланадиган хар кандай шаклдаги ахборот;

ташаббускор - Жамият таркибий б}линмаси;
ходимнинг шахсий манфаатдорлиги Жамият ходими, унинг якин

кариндоши ёки ходим билан богланган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки
хизмат вазифаларини тегишли тарзда бажаришига таъсир к}рсатиши мумкин
б}лган (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошка тижорат ёки нотижорат
манфаатлари) tryл маблаглари, моддий ва номоддйй кадриятлар, бошка мулк,

фойда, имтиёз ва афза-гlликлар к}ринишидаги шахсий фойда олиш.
якин карипдошлар кариндош ёки куда томондан кариндош б}лган

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин,



фарзанд, шу жумладан фарзандликка олиЕганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек
эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари;

2. Текширувни бошлаш тартиби, текширув учун
талаб цилиб олинадиган цужжатлар ва ахборот манбалари

10. Харид жараёни доирасида унинг иштирокчиларини текшириш харид
комиссияси томонидан иштирокчилар берган таклифлар солинган конвортларни
бацолапl учун очилганидан кейин, бироц харид цилиш тартиб-таомиллари якунлари

б}йича голиб б}лган таклифнинг акцопти т}грисида карор цабул цилинryнига кадар
амаjтга оширилади.

11. Харид жараёни доирасида конунчилик ва Жамиятнинг ички хужжатлари
томонидан }рнатилган муддатларга риоя килиниши устидан текширувни амалга
ошириш учун маъсул тегишли Харид комиссия раиси ёки шартнома
ташаббускори цисобланади (агар харид т}гридан-тУгри шартнома б}йича ам.Lлга
оширилаётган б}лса).

Бунда, ижрочи Харид комиссия раиси томоЕидан тайинланади.

12. Контрагентлар токшируви ижрочи томонидан хужжатлар
ташаббускоридан ушбу ЙУрицноманинг 16-бандида к}рсатилган хужжатлар
олинган санадан 5 кундан ортик б}лмаган муддатда амалга оширилади.

13. Текширувни белгиланган муддатларда }тказиш имкони б}лмаган
такдирда унинг давомийлиги Харид комиссияси раиси билан келишилган цолда 3

кундан ортиц б}лмаган муддатга ёзма шаклда узайтирилиши мумкин.
14. Контрагентларнинг текширувини шошилинч тартибда }тказиш зарурияти

мавжуд б}лган цолларда, ташаббускор томонидан шошилинчлилик асосланган,
текширувни iгказишнинг зарур Iчryдцатлари к}рсатилган хизмат хати билан Харид
комиссиясига мурожаат килади. I[Т9ццлинч текширув }тказиш тiгрисидаги карор
Харид комиссияси карори асосида й}л ц}йилади.

15. Контрагентларни текшириш учун хужжатларни т}плаш ва такдим килиш
учун Харид комиссияси раиси ёки ташаббускор (агар харид т}гридан-тУгри
шартнома б}йича амалга оширилаётган б}лса) маъсул б}лади. '

16. Контрагентни текшириш учун ижрочига куйидаги хужжатлар такдим
этилади:

контрагентнинг }зи ушбу ЙУрицномага 1-иловага мувофиц шаклда т}лдирган
якуний бенефициарлари ýгрисидаги маъJryмотнома;

контрагентдан олинган Nужжатлар нусхаси (у-бу ЙУрицномага 2-илова);
контрагентнинг коррупцияга карши курашиш б}йича ички хужжатлари

(мавжул б}лса) нусхаси (сиёсатлар, низомлар, хулк-ахлок коидалари, коррупцияга
карши дастурлар ва б.).

l7. Ушбу ЙУрицноманинг 16-бандида к}рсатилган хужжатларни олиш
Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофиц мажбурий цасобланади,
коррупцияга карши курашиш б}йича контрагентнинг ички хужжатлари ва якуний
бефециарлар т}грисидаги маъJryмотнома бундан* мустасно. Контрагентнинг
коррупцияга царши курашиш б}йича ички хужжатлар ва якуний бенефициарлар
тiгрисидаги маъJIумотномани тацдим этишни рад этган такдирда, ташаббускор



бу цаrqда Контрагент устидан тацдим этилган хужжатлар асосида текширувни
амалга оширадигzlн ижрочига хабар беради.

18. Контрагентдан олинган барча хужжатлар нотариzLп тарзда ёки
контрlгентнинг ваколатли вакили томонидан тогишли тарзда тасдикланган б}лиши
лозим. Такдим этиладиган хужжатлар амал цилаётган б}лиши, давлат реестрлари
хужжатлари эса текширув санасига кадар 30 (}ттиз) кундан ортик б}лмаган
муддатда олинган б}лиши керак.

19. Контрагентни текшириш учун маъJryмотлар т}плаш ижрочи томонидан
контрагент, унинг эгrLлари ва рацбарлари, фаолияти т}грисида яхлит ва холис
фикрга эга б}лиш, шунингдек, ундаII олинган хужжат ва маълумотларнинг
ишончлилиги, шу жумладан, уларнинг ишончсизлиги б!йича белгилар й}клигини
(сохталаштириш ,tломатлари мавжуд эмаслигини) бацолаш учун амалга оширилади.

Контрагентларни текшириш доирасида ижрочи куйидагиларни тахJIил
килади:

_ контрагент томонидан тацдим этилган ахборот ва хужжатлар. Ушбу
И}рицномага 2-иловада к}рсатилган хужжатларни контрагентдан олиш имкони
б}лмаганда ёки олинган хужжат ёки ахборотларнинг ишончли эмаслиги
(сохталаштирилгани) белгилари мавжуд б}лган цолларда ижрочи контрагент
текшируви натижалари ýгрисидаги хулосада тегишли белги кУяди;

очик манбшардан олинган маъJryмотлар. Ижрочи 3-иловада к}рсатилган
ахборот манбаларидан фойдаланиши мумкин. Ушбу р}йхат тавсиявий б}либ,
зарурият тугилганда ижрочи бошка манбалардан фойдаланиши мумкин;

тегишли ташкилотларга расмий с}ровнома юбориш й}ли билан олинган
хужжатлар;

Жамиятнинг ички ресурслари, uly жумладан, контрагентлар текширувлари
реестри, ходимларининг манфаатлар тiцнашуви реестри ва бошцалар.

20. Контрагентни текшириш учун ишлатилган манбалар цонунийлик ва
холислик та;lабларига жавоб бериши керак.

21. Зарурият б}лганда ижрочи токширув давомида контрагентларнй жойига
чициб, }рганиши муцкин. Бу каби текширувни }тказиш учун ижрочи }з б}линмаси
рацбари билан келишиши лозим.

Сайёр текширув давомида ташкилот рацбари (ваколатли вакили) билан

учрашув баённомаси ryзилиб, унда контрагентдан олинган, дастлаб ижрочи
томонидан асл нусхалари билан таккосланган хужжатларнинг тасдикланган
Еусхчrлари санаб }тилади. Олинган цужжатлар нусхаларининг ва (ёки)
контрагентнинг ваколатли вакили томонидан такдим этилган изохJIар рiйхати
текширилаётган контрагентнинг ваколатли вакили ва ижрочи томонидан
имзоланган чLлохида р}йхат к}ринишида расмийлаштирилиши ва учрашув
баённомасига илова цилиниши керак.

3. Контрагентларни текшириш методологияси
22. Контрагентларни текшириш цуйидаги асосft й}налишлар б}йича амалга

оширилади:

1) контрагентнинг хукук лаёкам, молиявий баркарорлиги, ишончлилиги ва у
билан б}лган }заро муносабатлар тарихини текшириш, шу жумладан:



а) шартномани бажариш учун зарур техник, молиявий, моддий, ходимлар ва
бошца ресурсларнинг мавжудлиги;

б) шартrrома тузиш учун цонуний xyIryKKa эгil"лик;
в) солицлар ва йигимларни тiлаш б}йича муддати }тган карздорликнинг

мавжуд эмаслиги;
г) контрагентларга нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб-

таомилларининг мавжуд эмаслиги;
д) инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестрида цайд этилмаганлиги;
2) контрагентнинг иш сохасидаги обр}-эътибори;
3) манфаатлар т}кнашуви мавжуд эмаслигини текшириш.
К}рсатилган й}на;rишлар б}йича текширув }тказиш мажбурий хисобланади.

Жамият й}налишлари р}йхати хар б"р алохида холатда ижрочининг харид
комиссияси царори билан келишилган талаби билан кенгайтирилиши мумкин.
Бунда, текшириш й}на_llиши давлат харидларини тартибга соJryвчи коtтунчиликка
зид б}лиши ва (ёки) рацобат тамойилларини чеклашга олиб келишига йУл
к}йилмаслиги лозим.

23. Ижрочи фойдаrrаниш мумкин б}лган ахборот манбаларининг тахJIилини
амаJIга оширади ва 25-27-бандларда к}рсатилган хар бир й}налишга нисбатан
цуйидаги контрагентнинг текширув натижалари тiгрисида хулосада к}рсатилган
маъJIумотларнинг бор-й}цлигини белгилайди.

24. Ушбу ЙУрицнома амалга киритилryнга цадар шартномавий
муносабатларла б}лган Жамиятнинг амаJIдаги контрагентни текширишда ижрочи
бундан аввалги шартномавий муносабатларнинг давомийлиги, ушбу контрагент
билан }заро харакат тажрибаси ва унинг Жамият билан aBBruI тузилган
шартномaлар б}йича мажбуриятларни бажаришдаги хaлоллигини текширади.

Янги контрагеЕтни текширишда ижрочи контрагент томонидан шу каби
шартномttларнинг бажарилганлиги т}грисидаги ахборот ва бошща буюртмачилар
(мижозлар) берган тавсияномшIарни тацIил цилади х,амда имкон даражасида ушбу
контрагентнинг бошца мижозлари олдидаги шартномавий мажбуриягларини
бажаришдаги хiLполлигини текширади.

25. Контрагентнинг хукук лаёкатини, молиявий баркарорлиги, ишончлилиги
ва у билан б}лган муносабатлар тарихини текшириш доирасида ижрочи цуйидаги
маъJryмотларни аниклайди:

Тадбиркорлик субъектларининг Ягона реестрида контрагонтнинг борлиги;
контрагентнинг юридик ва амЕLпдаги манзили; ,

коЕтрагент р ацбари ва таъсисчилариЕинг Ф.И.Ш. ;

контрагент асосий фаолият турининг харид предметига мувофиклиги;
контрагент фаолиятини тугатиIп, цайта ташкил этиш, }зига нисбатан жорий

этилган банкротлик тартиб-таомилларининг мавжуд эмаслиги;
контрагентда Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофиц равишда

лицензияланиши керак б}лган фаолият турларини амzшга ошириш учун зарур
лицензияларнинг (рухсатномалар) мавжудлиги ;

контрагентда очик ахборот, такдим этилган хужжатлар ва бухгалтерия
цисобдорлигига мувофиц, асосий маблаглар, хусусий капитzlJI, ходимлар ва бошца



техник, молиявий, моддий ва Жамият олдидаги мажбуриятларни бажариш учун
зарур б}лган бошка ресурсларнинг мавжудлиги;

контрагент номидан Жамият билан шартномавий муносабатларга
киришаётган шахсда тегишли ваколатнинг мавжуд лиги;

контрагент махсус ахборот портчrпида инсофсиз ижрочиларнинг ягона
реестрига киритилмаганлиги;

контрагентнинг с}нгги икки йил ичида Жамият олдидаги шартномавий
мажбуриятларнинг }з вацтида бажармаганлиги ёки уларниЕг лозим дар.Dкада
бажармаганлиги ýгрисида маъJryмотлар мавжуд эмаслиги;

контрагентда солицлар ва йигимларни т}лаш б}йича муддати }тган
карздорликнинг мавжуд эмаслиги.

26. Контрагентнинг иш сохасидаги обр}-эътиборини текшириш доирасида
ижрочи куйидаги маъJryмотларни аник лайди:.

очик ахборот манбаларида контрагент, унинг мулкий эгtulари, шу жумпадан
бенефициар мулкий эга_пари ёки рацбарларнинг фирибгарлик, сохтiulаштириш ва
коррупция билан боглик жиноятлар ёки бошца ноконуний фаолиятда иштирок
этганлиги т}гриоидаги ахборот мавжуд эмаслиги;

контрагент рацбарига нисбатан хукукни мухофаза циJryвчи ёки бошца давлат
органларида цорztловчи маъJIумот ёки материЕLлларнинг мавжуд эмаслиги;

контрагент, унинг мулкий эгалари ёки бош директор (бошцарув органлари
аъзолари) ва бошка рацбарларнинг жиноий тузилмалар, экстремистик ва
террористик ташкилотлар билан }заро zLлокаси мавжуд эмаслиги;

контрагентнинг ишбилармонлик ахлоций меъёрлари ва коррупцияга карши
кураш масаJIшIарини тартибга солувчи тартиб-таомил ва сиёсатларнинг
мавжудлиги;

контрагентнинг Nryлк эгttлари ёки рацбарларига (бошцарув органлари
аъзолари) нисбатан унинг молиявий-хiжалик фаолияти билан боглик б}лган
жиноят ишлари мавжуд эмаслиги;

контрагент, унинг мулк эг.Lлари ёки бошка рацбарлари т}грисида бошка
са.пбий маълумотлар мавжуд эмаслиги; '

27. Узбекистон Ресгryликаси "Давлат харидлари тУгрисида"ги Конунининг
14-моддасига м.чвофик. rЩавлат буюртмачисининг, давлат харидлари электрон
тизими операторининг, ихтисослашган ташкилотнинг, эксперт ташкилотининг
мансабдор шахслари ва бошца ходимлари, шунингдек харид комиссиясининг
аъзолари хамда экспертлар харид килиш тартиб-таомилларини амiшга оширипrла }з
иштирокидаги давлат харидларига доир битимнинI натижаси б}лган х,ар кандай
шахсий фойдани бевосита ёки билвосита олиш хукуцига эга эмас.

Шунга мувофиц, ижрочи ушбу ЙУрицноманинг 1-иловасига мувофик шакJIда
тУлдирилган контрагентнинг якуний бенефициарлари тiгрисидаги маъJIумотномада
акс этгирилган маъJryмотларнинг тадбиркорлик субъектлари Ягона давлат реестри
маъл.чмотларига мувофиклигини текширади. Ушбу текширув Контрагентнинг
рацбарлари ва таъсисчиларига нисбатан хам амалга оширилади. Ш.,rнингдек.
ижрочи манфаатлар тiцнашуви мавжудлиги ёки й}клигини куйидаги мезонлар
б}йича текширади:
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контрагентнинг ягона ёки мулкий эгаларидан бири, шу жумладан,
бенефициар мулкий эгаси - бу Харид жараёнининг бошка иштирокчиси рацбари
ёки унинг яцин кариндоши эмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки Жамиятнинг
бошца ходимлари ёки уларнинг якин цариндошлари унинг устав капитtчIидаги
оммавиЙ аЙланмада б}лмаган акциялари ёки циссаларига, ёки контрагонтнинг
Ресгryблика фо"д биржасида ёки яна бошка бир фонд биржасида оммавий
айланмада б}лган 5о/о дан ортик кимматли когозларига эгалик цилмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки Жамиятнинг
бошца ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари контрагент бошцарув конгаши
таркибига кирмаслиги ёки унинг фаолияти Еатижаларидан шахсиЙ
манфаатдорликка (шу жумладан уларнинг иtIвестицияларини амалга оширишда) эга
б}лмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки Жамиятнинг
бошца ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари контрагонтда рацбарлик
лавозими ёки царорлар цабул цилиш билан боглик лавозимларда ишламаслиги;

контрагонт ва Харид комиссияси аъзолари }ртасида аффилланганлик
алоцаларининг мавжуд эмаслиги;

манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган бошца шароитлар.
Манфаатлар т}кнашуви мавжудлигини текширишни ижрочи контрагентлар

томонидан такдим этилган маълумотларни манфаатлар фцнашувини
декларациялаш доирасида Жамият ходимлари томонидан акс эттирилган ва
тегишли роострга киритилган маълумотлар билан такцослаш орщЕLли амалга
оширади.

4. Текширув натижаларини расмийлаштириш ва цужжатлаштириш
28. Утказилган текширув натижалари б!йича ижрочи ушбу ЙУрицномага

4-иловада келтирилган шаклда хулоса тузади. Контрагент текшируви натижttлари
т}грисидаги хулосага ижрочи }тказилган тахлил ва тахлилни тасдикловчи бошка
хужжатларни илова цилади.

29. Реал ёки потенциЕtл манфаатлар тiкнашуви аломатлари аникланган
такдирда ижрочи уни тартибга солиш зарурияти тiгрисида чораларни к}риш
б!йича Харид комиссияси раиси ёки ташаббускорга таклиф киритади. Агар
манфаатлар ýкнашуви .lJIоматлари Жамият ходимларида аникланган б}лса, бу
хакда Комплаенс-назорати б}лимини хабарлор цилади. Манфаатлар т}кнашуви
мавжуд ёки мавжуд эмаслиги б}йича }тказилган тахJIил якунлари ва уни тартибга
солиш б}йича чоралар хам контрагент текшируви натижалари т}грисидаги
хулосада акс эттирилади.

30. Хатар индикаторлари аникланганда ижрочи контрагент текшируви
натижiLлари т}грисидаги хулосада аникланган хатарларни камайтиришга
й}налтирилган контрагент билан ишлаш б}йича тавсияларни таклиф цилади ва акс
эттиради (масалан, шартномага аванс т}ловларга такицни киритиш ва бошца).

31. Ижрочи контрагент текшируви натижаларлцт}грисидаги хулосани Харид
комиссияси раиси ёки ташаббускорга тацдим этади. Харид комиссияси раиси ёки
ташаббускор олинган хулосани харид иштирокчисини танлаш т}грисида карорни
цабул килиш доирасида цlлсобга олади, бу хакла харид комиссияси ёки контрагент
билан фгридан-тУгри шартнома тузишдаги баённомада тегишли ёзув киритилади.



32. Контрагент ва Жамият ходими }ртасида реал манфаатлар тiцнашуви
мавжуд б}лган тацдирда, у Харид жараёнини давом эттиришдан олдин Жамиятда
манфаатлар т}кнашувини бошщариш б}йича ички Nужжатга асосан тартибга
солиниши керак. Манфаатлар фкнашувини тартибга солиш имкони б}лмаган
тацдирда контрагент харид жараёнида иштирок этишдан четлатилиши лозим.

ЗЗ. Агар т}гридан-тУгри харидлар доирасида контрагентни текшириш
натижаларига к}ра, коррупциявиЙ хавф-хатарнинг мавжудлигини ёки коррупцияга
царши курашиш тизимининг й}цлигини к}рсатувчи маъJryмотлар аниклансq у
холда контрагент билан шартнома тузиш эхтимоли хакидаги царор ташкилот
рацбари томонидан кабул килинади.

З4. Контрагент текшируви натижалари фгрисидаги хулоса мажбурий
тартибда харид цилиш жараёнлари натижzLлари фгрисидаги царор цабул щилиш,
шартнома б}Йича келишиш ва ýловларни амалга ошириш учун талаб этиJryвчи
хужжатлар пакетига ц}шиб кУйилади.

35. Текширув натижЕLлари тiгрисидаги хулоса чикканидан бошлаб уч иш
кунидан кечиктирмай Комплаенс-назорати б}лими бу хацидаги маъJIумотни ушбу
й}рицномага 5-иловага мувофиц шаклда Контрагентларни текшириш реестрига
киритади.

З6. Контрагентларни текшириш реестри ва контрагентларни текшириш
натижалари, шунингдок, текширув учун ариза, контрагонтни текшириш натижалари
тiгрисидаги хулоса, контрагентлар томонидан такдим этилган хужжатлар хамда
ижрочи томонидан тегишли манбалардан олинган маълумотлар контрагент билан
шартнома муносабатлари фхтатилган кундан бошлаб камида 3 (уч) iIил
Комплаенс-нirзорат б}лимида сакланади.

З7. Контрагентларни текшириш реестри ва контрагентларни текшириш
натижiLлари, пIунингдек, текширув учун ариза, контрагентни текшириш натижчtпари

фгрисидаги хулоса, контрагентлар томонидан такдим этилган хужжатлар хамда
ижрочи томонидан тегишли манбалардан олинган маъJryмотлар конфеденциал
б}либ, Жамият ходимларига ва хизмат вазифалари ва ваколатлари. бундай
маъJryмотлардан фойдаланишни }з ичига олмаган бошка учинчи шахсларга ошкор
килинмайди.

5. Якуний коида
38. КонтрагеIIтларни текшириш жараёни доимий равишда Комплаенс-

нворат б}лими томонидан мониторинг цилиб борилади.
39.,Щавлат харидлари ва коррупцияга карши цоЕунчиликнинг ушбу

й}рицномага таъсир киладиган нормчtлари }згарганда, ушбу ЙУрицнома кайта
к}риб чикилиши керак.


