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'Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмаларида
манфаатлар тiкнашувини бошцариш б}йича

низом
1-боб. Умумий цоидалар

1. Мазкур Низом "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва ташкилий
тузилмаларида (кейинги }ринларда Жамият)да манфаатлар тУкнашувини аницлаш,

унинг олдини олиш ва тартибга солиш тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низом коидrLлари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган хизмат
ваколатларидан катъий назар Жамиятнинг барча ходимларига тегишли.

4. Мазкур Низом Жамиятда юзага келган ва юзага келиши мумкин б}лган
манфаатлар тiкнашувини олдини олиш ва бошцариш масILпаJIаридаги асосий ички
хужжат хисобланади ва барча ходимлар томонидан с}зсиз риоя килиниши шарт.

5. Жамият ходимлари томонидан манфаатлар т}кнашуви билан боглик
масалалар Жамиятнинг Персона_tlни бошцариш департаменти томонидан
мувофицлаштириб борилади.

6. Мазкур Низом мацсадларида

фойдаланилади:
алоцадор шахслар - Жамият ходими билан тижорат ташкилотларининг

устав капитzrлида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд
биржасида оммавий муомаJIада б}лган акциядорлик жамиятларининг бош фоизидан
кам б}лган микдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;

кронизм - л}стлар ёки ишончли шахсларга нокоЕуний имтиёзлаР тацдим
этиш максадида хокимият (лавозим мавцесидан) ва обр}сидан фойдаланиш;

манфаатлар тiкнашуви Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ёхул таъсир к}рсатиши мумкин б}лган
цамда шахсий манфаатдорлик билан фуrqароларнинг, ташкилотларнинг,
жамиятнинг ёки давлатнинг цуцуклари ва конуний манфаатлари }ртасида карама-
царшилик юзага келаётган ёки юзага колиши мумкин б}лган вазият;

манфаатлар тiкнашувини ошкор цилиш - ходимлар томонидан потенциilJI
ёки реал манфаатлар тУкнашуви т}грисида эълон килиш тартиб-таомили;

манфаатлар тiцнашувини тартибга солиш Жамият томонидан
ходимларнинг хизмат мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги холати ва
(ёки) манфаатлар т}кнашуви юзага келганда уларнинТ манфаатлари (шу жумладан
шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка манфаатлар) Жамият
манфаатларидан устун келиши хавфини камайтириш ёки бартараф этиш;

цуйидаги асосий тушунчалардан



мацаллийчилик - шахсни унинг наслий келиб чициши (аслзода ёки машхур
сулола вакили эканлиги ва у жамоатчилик томонидан эътироф эьтилганлиги) цамда
яцин цариндошларининг эгrulлаб ryрган хизмат мавцеи сабабли, унинг лавозимга
ц}йиладиган малака талабларига мос келиш-келмаслигини цисобга олмаган цолда
ишга цабул килиш, ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик, щариндош-уругчилик; фаворитизмнинг
кариндошлик ришталарига асосланган к}риниши) - }зининг якин цариндошлари
ёки д!стларига ноконуний имтиёзлар бериш мащсадида х,окимиятдан фойдаланиш
ва (ёки) таъсир }тказиш, шунингдек, ящин кариндошлари ва (ёки) д}стларига
асоссиз мукофотлар хисоблаш, Жамият манфаатлари зарарига, якин цариндошлари
ва д}стларини ишга кабул килиш ва лавозимга тайинлашлар;

потенциал манфаатлар т}кнашуви ходимнинг, унинг якин
цариндошларининг ва (ёки) Жамият билан боглиц б}лган шахснинг шахсий
манфаатлари (*у жумладан шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка
манфаатлари) муайян вазиятлар юзага келганда, улар Жамиятнинг манфаатларига
карама-царши б}лиши ва Жамият ходимлари томонидаЕ хизмат мажбуриятларини
бажаришига таъсир цилиши мумкин б}лган вазият;

реал манфаатлар тiкнашуви - ходимнинг, унинг яцин цариндошларининг
ва (ёки) Жамият билан боглик б}лган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан
шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошца манфаатлари) Жамият
манфаатларига бевосита ёки билвосита карама-карши б}лган ва:}ият;

уруг-аймокчилик - Жамият ходимининг авлод-аждодлари бир б}лган, бир
сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли ва
нохолис муносабат шакJIидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм Жамият ходими бошка шахс ваlёки шахслар гуру{и
манфаатларига караганда битта шахс ёки шахслар ryрухи манфаатларига устувор
ахамият каратиши, Жамиятда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини
к}тариш, мукофот пули бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш, таътил бериш
ёки сихатгохлар ва хорижий сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва
навбатчилик жадвалларини к}риб чицишда кетма-кетликни й}лга к}йиш билан
боглик в{виятларда тартибларга риоя цилмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги ходим томонидан }з хизмат
вазифаrrарини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алоцадор
б}лган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
даражада бажаришига таъсир килиши мумкин б}лган пул плаблаглари, моддий ёки
номоддий кийматлиш&р, бошца мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар к}ринишида
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва
бошка манфаатлари);

шафелик - Жамият ходимининг лавозими юцорироц б}лган бошка ходим
томоЕидан цулай мехнат шароитларини яратиб бер:аш шаклидаги химояси, уни
ёклаб ёнини олиши;

якин кариндошлар кариндош ёки куда томондан кариндош б}лган
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин,



фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек
эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари.

2-боб. Манфаатлар тiкнашувини бошцаришнинг тамойилларп
7. Жамият ходимлари манфаатлар тiкнаuтувини бошцариш масалаларида

куйидаги асосий тамойилларга риоя цилишлари шарт:

фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва цонуний манфаатларининг

устуворлиги;
давлат манфаатларини шахсий манфаатларидан устун цУйиш;

ошкорttлик, виждонлилик, холислик асосида карорлар кабул килиш;
потенциал ёки реал манфаатлар тiцнашуви т}грисидаги ахборотни ошкор

цилишнинг шартлиги;

манфаатлар т}цнашувига й}л ц}ймаслик б}йича профилактик чорzrларнинг

устуворлиги;
манфаатлар тiцнашуви цолатларини к}риб чикиш ва манфаатлар

тiкнашувини цalл килипrда жамоавийликка амал килиши;
манфаатлар т}кнашуви ЕtJIоматлари билан тавсифланган вzr}иятларни к}риб

чикиш, бацолаш ва х,ал килишга холис ёндашув;

белгиланган тартибда манфаатлар т}кнашуви мавжудлиги т}грисидаги
маъJIумотларнинг махфийлигини таъминлаш;

агар ходим бирон-бир карор цабул килишдан aBBilJI ёки }зига юкJIатилган

функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар фкнашуви т}грисида тегишли
тартибда хабар берган х,амда Жамият манфаатлари фойдасига Уз шахсий
манфаатларидан воз кечишга тайёр б}лса, уни реztл ёки потенциЕIл манфаатлар
т}кнашуви мавжудлиги сабабли ишдан б}шатилишига й}л ц}йилмаслиги;

шаффофлик ва цисобдорлик;
шахсий жавобгарлик ва ж.вонинг мукаррарлиги.

3-боб. Жамият ва унинг таркибий тузилмалар ходимларининг'
. махсбуриятлари ва ваколатлари

8. Жамият ходимлари }зларининг хизмат мажбуриятларини бажаришида ва
(ёки) Жамиятнинг манфаатларини ифода.гrашда ушбу Низомда болгиланган
тамойилларга амЕlл цилишлари, шунингдек, манфаатлар тiцнашувига олиб
келадиган вЕIзиятлардан }зларини саклашлари шарт.

9. Хизмат вазифа_парини бажаришда манфаатлар тiкнашувининг олдини
олиш учун Жамият ходимлари:

ушбу Низом та;lабларига риоя цилиши;

фацат Жамият манфаатларини к}злаши;

}з мансаб ва хизмат мавкоидан фацат Жамият манфаатлари й!лида

фойдаланиши; {
Жамият маrrфаатларига зид келадиган ёки зид келиши мумкин б}лган шахсий

манфаатлар т}грисида Жамиятнинг Комплаенс-нtlзорат б}лимини хабардор
килиши;



нопотизм (кариндошлик), шафелик, фаворитизм, кронизм, мацчuIлийчилик ва

уруг-аймокчиликнинг намоён б}лишига катъий чек ц}йиши;
потенциzrл ёки реал манфаатлар т}кнашуви цакидаги маъJryмотларни }з

вактида ва ýлиц ошкор килиши;

}зининг якин цариндошлари ва алокадор шахслар т}грисидаги
маъJryмотларнинг тУлик р}йхатини, }зининг ва уларнинг нодавлат нотижорат
ташкилотларидаги иштироки хакидаги маълумотларни хtLлол, т}лиц ва виждонан
ошкор килиши;

агарда Жамиятнинг бошка ходимларида манфаатлар тУкнашуви
мавжудлигига оид маъJryмотга эга б}лган тацдирда ички цужжатларда белгиланган
тартибда хабар бериши шарт.

10. Манфаатлар т}кнашувини олдини олиш максадида Жамият ходими
rryйидаги холларда манфаатлар т}кнашуви тiгрисида хабар беришлI керак, агар:

ходимнинг бевосита б}йсунувида яцин цариндошлари ва (ёки) алоцадор
шЕжслар б}лса;

белгиланган тартибда фаолияти }рганилаётган ташкилотда ходимнинг якин
кариндошлари ва (ёки) алоцадор шахслар фаолият юритса ёки белгиланган
тартибда фаолияти }рганилаётган мансабдор шtlхс ходимнинг якин кариндоши ва
(ёки) tшокадор шахс б}лса;

ходим якин кариндошлари ва (ёки) zrлокадор шахсларга нисбатан ходимларга
(жумладан, иш цацини хисоблаш ва т}лаш, мукофотлар, устамчшарга тащдим этиш
ва уларнинг мицдорини белгилашга) оид карорлар цабул цилишда иштирок этса.

Мазкур р}йхат якуний хисобланмайди. Жамият ходими яцин кариндошлари
ва (ёки) апокадор шахсларга нисбатан (улар фаолият юритаётган ташкилотларга)

цар цандай карорлар цабул килиш (имтиёзлар бериш, лицензиялар такдим этиш,
махсулотлар сотиб олиш ва шу кабилар) холати потенциrtл манфаатлар
т}кнашувини келтириб чикариши мумкин. Бундай холларда, Жамият ходими
манфаатлар т}кнашувитiгрисидахабар бериши лозим б}лади. ,

11. Мазкур Низомнинг 10-бандида каI"Iд этилган манфаатлар тiкнашуви
билан боглик вzвиятларни аницлаш учун ходим карор цабул килиш ёки хизмат
мажбуриятларини бажаришдан aBBuLл }зига куйидаги савоJuIарни бериши лозим:
"Мен карорни виждонан ва холис цабул килишим, х,аракатни амilлга оширишим
мумкинми?" ва "Агар бу карорни бошка ходим цабул цилганда, худди мен цабул
кLIлган карорни цабул ци-цган б}лармиди?". Агар ходим бу саволлардан битгасига
б}лса цам "Й}к" деб жавоб берса, манфаатлар rукнашryви мавжуллиги хатари юзага
келади.

t2. Жамиятда манфаатлар фкнашувини аниклаш борасида куЙидагилар
амалга оширилади:

ходимларни ишга цабул цилиш ёки лавозимга тайинлашда, шунингдек бошка

холатларда манфаатлар ýкнашувини келтириб чицарfвчи ахборот жамланади;

цар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажаришида юЗага
келган ёки юзага келиши мумкин бiлган манфаатлар ýкнашуви холатини



аниклйди хаIида }зининг рацбарига ва Персонални бошцариш департаментига
хабар беради;

манфаатлар тУцнашувини келтириб чицариши мумкин б}лган хар бир
маъJryмот ёки хабар коллегиЕLл тартибда }рганилиб, унинг таъсири анищланади.

Щонун хужжатлари талаблари доирасида манфаатлар т}кнашувини аниклашнинг
бошца усуллари цам ц}лланилиши мумкин.

1 3. Манфаатлар т}кнашуви цуйидагича бошцарилади :

ходимларни ишга цабул килишда уларга мазкур Низом талаблари имзо

кУйдирилган цолда таништир илади;

Низом талаблари б}йича ходимларга туlпунтириш ва маслахатлар бериш
ишлари олиб борилади;

аникланган манфаатлар т}кнашуви цолатлари р}йхатга олиб борилади;

манфаатлар т}цнашуви холатларини }рганиш, уларга бацо бериш NаМДа
манфаатлар тiкнашувининг олдиЕи олишга царатилган чораларни белгилаш
Персона-пни бошцариш департаменти томонидан амалга оширилади;

манфаатлар тУкнашувини олдини олиш жараёнининг самарадорлигини
таъминлаш максадида кузатиш Nамда мониторинг амалга оширилади.

Манфаатлар тУцнашуви бошцарилишида конун хужжатлари талаблари
асосида бошцаришнинг бошка усуллари цам ц}лланилиши мумкин.

14. Манфаатлар т}кнашуви юзага келган ёки юзага келиrrlи мумкин б}лган

холларда куйидаги чоралар к}рилиши мумкин:

ходимнинг тегишли фаолиятни амалга оширишда ёки карор цабул килишДа
ихтиёрий равишда иштирок этмаслиги ёки четлашишига рухсат бериш;

ходимнинг лавозим вазифаларини к}риб чикиш ёки унга }згартириш
киритиш;

ходимнинг шахсий манфаатлари билан боглиц б}лган маъJIумотларга
чекловлар }рнатиш; .

ходимнинг шахсий манфаатлари унинг лавозим мажбуриятларига зид б}лса,

уни манфаатлар тiкнашуви таъсир этмайдиган бошка лавозимга !тказиш;
ходимнинг Жа.мият фаолиятига ёки манфаатларига салбий таъсир этУВЧИ

}зининг шахсий манфаатларидан воз кечиши;

ходимЕинг шахсий манфаатлари Жамият фаолиятига ёки манфаатларига зиД

б}лса хамда уни бошцаришнинг бошка чорЕlJIарини ц}ллаш имкони б}лмаса хоДиМ

билан тузилган мехнат шартномасини бекор килиш.
4-боб. Манфаатлар тiцнашуви хацидаги маълумотларни

ошкор цилиш ва кiриб чикиш тартиби
1_ý Манфаатлар тiкнашувини декларация килишнипг умУмиЙ

коидаJIари
15. Жамиятда манфаатлар ýцнашув" попuЙи келиб чикишини олдини

олиш манфаатлар т}цнашувини докJIарация килишнинг rqуйидаги шакллаРиДаН

фойдаланган холда амалга оширилади:



Жамият тизимида вакант б}лган б}ш иш жойларига номзодларни лавозимга
тайинлаш ва ротация килишда манфаатлар т}кнашувини дастлабки тарзда ошкор
цилиш;

манфаатлар т}цнашуви фгрисидаги маълумотларни хар йил ошкор цилиш
(йиллик декларация);

реал ёки потонциrtл манфаатлар тiцнапryви юзага келиш факти б}йича
маъJryмотларни ошкор килиш.

2-ý Бiш иш лсойларига номзодларни лавозимга тайинлаш ва ротация
цилишда манфаатлар тiцнашувини декпарация цилиш

16. Жамият тизимида бУш иш жойларига номзодларни, ходимларни
лавозимга тайинлаш ва уларни ротация килишда манфаатлар т}кнашувини
дастлабки тарзда декJIарация килиш Жамиятнинг Персонални бошцариш
департаментига цуйидаги хужжатларни тацдим этиш й}ли билан амалга
оширилади:

MtrзKyp Низомнинг 1-иловасига мувофиц шакл б}йича т}лдирилган
маъJryмотнома;

ишга цабул килиш, лавозимга тайинлаш ва ротация килиш жараёнида
манфаатлар т}кнашуви мавжудлиги, мавжуд эмаслиги т}грисида мазцур
Низомнинr 2 ва 3-иловаларига мувофик шаклдаги ариза тiлдирилади.

Ходим томонидан тацдим этилган хужжатлар Персона.пни бошцариш
департаменти томонидан уларда манфаатлар т!кнашуви мавжудлиги ёки мавжуд
эмаслиги б}йича текширилади. Манфаатлар т}кнашуви аникланганида Персонални
бошцариш департаменти Жамият рахбарини ёки номзод ишга цабул цилиниши ёки

ротация килиниши н.варда тутилган таркибий б}линма фаолиятини
мувофицлаштирувчи рацбар }ринбосарини хабардор килади.

Рацбар к}рсатмасига асосан Персонални бошцариш департаменти
Жамиятдаги тегишли тузилмirлар билан хамкорликда манфаатлар тiкнашувини хсrл

килиш чорirларини к}ради. ,

3-ý Манфаатлар тiкнашувини цар йиллик декларация цилиш
17. Манфаатлар тiкнашуви хакидаги маъJryмотларни цар Йили декJIарация

куйидаги тартибда амалга оширилади :

Жамият ходимлари хар йили 15 февралгача MitзKyp Низомнинг
3-иловасига мувофиц шаклда хар йили ариза топширишда манфаатлар
т}кнашувининг мавжудлиги, мавжуд эмаслиги хакидаги аризани тУлик ва тiгри
т}лдиришлари ва т}лдирилган аризани Персонални бошцариш департаментига
такдим килишлари лозим;

Персопални бошцариш департаменlи 10 мартгача манфаатлар тiцнашУви
мавжудлигини к}рсатган ходимларни аниклаш у(ryн манфаатлар ýцнашУВининГ
мавжудлиги, мавжуд эмаслиги х,ацида олинган аризаларни тахлIIJI килади;

тах,лил натижасида фаолиятида манфаатлар т}кнашуви юзага келиши мумкин
б}лган ходимлар аникланса, бундай ходимлар хакидаги маъJIумот Жамият Одоб-
ацJIок комиссиясига такдим килинади;



Жамият Одоб-ахлок комиссияси ходимнинг бевосита рацбари ва (зарурат
б}лганда) ходим иштирокида 20 мартгача манфаатлар т}цнашуви холатини к}риб
чицади ва манфаатлар тУкнашуви билан тавсифланадиган вztзиятларни хЕtл килиш
б}йича чора-тадбирларни ишлаб чициш б}йича ёки манфаатлар ýкнашуви мавжуд
эмаслиги хакида карор чикаради. Мазкур карор комиссия баённомасига
киритилади. Баённомада чора-тадбирларни ишлаб чикишга масъул тузилма
(мансабдор шахс) белгилаб к}йилади;

Порсонални бошцариш департаменти томонидан 25 мартгача мазкур
Низомнинг 4-иловасига мувофиц шакJIда Манфаатлар т}кнашуви холатлари
реестрига киритиладиган манфаатлар тУцнашуви холатлари хацидаги электрон
маъJryмотларни жамлайди ва саклайди;

хар йили I чоракда Жамиятнинг Персонални бошцариш департаменти
манфаатлар т}кнашувини докJIарация цилиш, аниклаш ва цал килиш б}йича
статистика тах,лилини Комплаенс-назорат б}лими ва Жамият рацбарига киритади.

3-ý Реал ёки потенциал манфаатлар тiкнашувининг келиб чикиш факги
бiйича декпарация тiлдириш

18. Pea;r ёки потенциал манфаатлар т}кнашувининг келиб чикиши факти
б}йича маъJryмотларни декJIарация килиш цуйидаги тартибда амалга оширилади:

Жамият ходимида манфаатлар тУцнашуви келиб чиккандц у мазкур холат
унга маъrryм б}лган пайтдан бошлаб б"р иш куни ичида бу хама бевосита

рацбарига реал ёки потенци.tл манфаатлар фцнашуви сифатида тавсифланадиган
цолатни батафсил баён этган цолда, мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик
шакJIда хабар бериши лозим;

ходимнинг бевосита рацбари ходимлан ёзма хабарни олган пайтдан бошлаб

уч иш куни ичида манфаатлар фкнашуви хакидаги маъJryмотни к}риб чикиши ва
манфаатлар т}кнашувини баратараф цилиш б!йича таклиф билан хабарномани
Персонални бошцариш департамонтига р}йхатдан }тказиш цамда тегишли
чор,rларни к}риш учун такдим этиши шарт; .

Персонални бошкариш департаменти ходимнинг бевосита рацбари билан

хамкорликда манфаЁrтлар тiкнашувини баратараф этиш чораларини к}ради ёки
манфаатлар тУцнашуви мавжуд эмаслиги хакида хулоса цилиниб, Комплаенс-
HitзopaT б}лими ва Жамият рацбарига ёзма шакJIда тогишли маълумот киритилади.

5-боб. Манфаатлар тiкнашувини цал килиш чоралари

19. Жамият манфаатларининг бузилишини олдини олиш максадида роirл
манфаатлар тiкнашувини хitл цилиш чораJIари имкон кадар тезрок амЕIлга

оширилиши лозим.

20. Жамиятда манфаатлар т}кнашувларини бошцаришда куйидttги чорirлар

белгиланиши керак:

бевосита б}йсунадиган ходимни якин кариндоши б}лмаган бошка шахс
б}йсунувига }тказиш,, *

манфаатлар тiкнашуви предмети б}лган масалаларни }чryцокама килишда ва

улар б}йича царор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг }з ихтиёрига к}ра
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четлашиш, }зини Узи рад этиши ёки уни мажбуран (доимий ёки вацтинча)
четлаштирилиши;

манфаатлар т}кнашувига йУл к}ймаслик учун ходимнинг лавозим
мажбуриятлари доирасини кайта к}риб чикиш;

ходим томонидан унинг шахсий манфаатдорлиги б}лган ва манфаатлар
тiцнашуви предмети б}лган Жамиятнинг маъJIумотлари ва хужжатларидан
фойда_irанилишини чекJIаш ;

юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор шахсга
нисбатан лавозимни к}тариш, фаолиятини бацолаш, мукофот гtулларини тiлаш ва
иш хакига устамrrларни хисоб;lапт, }цишга ва тренингларга хамда турли масzrлалар
б}йича хорижга юбориш, мехнат таътилига чикишга розилик бериш ва иш хакини
назорат килиш хакида жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

ходимни манфаатлар тiкнашуви билан боглищ б!лмаган мехнатга оид

функцияларни бажаришини н:варда тутадиган лавозимга }тказиш ва бошка
холатлар.

21,.Истисно х,олатларда, ушбу Низомнинг 20-бандида санаб }тилган чоралар
манфаатлар фкнашувини тУлиц тартибга солмаган таIцирда, цуйидаги тартибга
солиш чоралари к}рилиши мумкин:

ходим томонидан Жамиятнинг манфаатларига тiцнаш келадиган шахсий
манфаатдорлигидан воз кечиши;

ходим томонидан Жамият манфаатларига т}цнаш келадиган шахсий
манфаатдорлигидан воз кечмаганда унинг мехнат шартномасини бекор цилиш.

22.\ар бир вазиятда, манфаатлар т}кнашуви предметини белгилаб берадиган

фактдан келиб чикиб, ходим билан Жамиятнинг келишувига кУра уни N{Lл

цилишнинг бошка чоралари ц}лланилиши мумкин. К}риладиган барча чоралар
цонунчилик та_пабларига мувофиц б}лиши ва мазкур Низомда белгиланган
тамойилларни амЕrлга оширишни таъминлаши лозим.

23. Жамиятда Персоtlzlлни бошцариш департаменти ва ходимнинг бевосита

рацбари томонидан манфаатлар тiцнашувини баратараф этиш чоралари ва щабул
килинган карорлар Одоб-ахлок комиссиясининг энг якиндаги йигилишида к}риб
чицилиб, бу хама мажлис баённомасида акс эттирилади.

24. Комплаенс-нЕlзорати б}лими ходим эътирозига ёки Жамият рацбари
топшириги, шунингдек }з ташаббуси билан Персонални бошцариш департаменти
ва ходимнинг бевосита рацбари, шунингдек одоб-ах,лощ комиссиялари томонидан
манфаатлар ýкнашувини тартибга солиш б}йича цабул килинган царорларнинг
холислиги ва мацбуллигини текшириш хукукига эга.

б-боб. Ахборотнинг конфеденциаллиги

25. Манфаатлар т}кнашувини хал килишда катнашадиган ходимлар олинган
маъJryмотларнинг махфийлигини таъминлаши ва ушбу маъJryмотлардан фацат
к}риб чикиш, цисобга олиш ва хал этиш чораларини k}риш хамда ушбу жараённи
назорат килиш учун масъул б}лган шахслар томонидан фойдаланилишини
таъминлаши лозим.



26. Жисмоний ва юридик шахслар томонидан Жамиятнинг ходимларида
манфаатлар тiкнашуви факти ёки ryмони хакидаги хабар билан Жамиятга
мурожаат килинганида уни к}риб чикиш Комплаенс-назорат б}лими томонидан
Персонални бошцариш департаменти билан цамкорликда мzlзкур Низом ва бошка
ички Nужжатларга асосан амалга оширилади.

7-боб. Реестрни юритиш ва сацлашга ýйиладиган талаблар
27 . Жамиятнинг Перс онални бошцариш департаменти манф аатлар т}кнашуви

цолатларининг хисобини мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофиц шаклда Реестрга
киритиш йУли билан Уз вактида ва т}лиц юритишлари шарт. Бунда, худудий ва
таркибий б}линмаrrарнинг Реестридаги маъJtумотлар марказий аппарат Персонални
бошцариш департаменти томонидан Жамиятнинг умумий Реестирига бирлаштириб
борилади. Умумий Реестр Комплаенс-нч}зорати б}лимига хар чоракда таtцим эттrб

борилади.

28. Маълryмот Реестрга цуйидаги холларда киритилиши керак:

Жамиятга ишга кабул цилишда номзод манфаатлар фкнашувининг
мавжудлиги, мавжуд эмаслиги хакида аризада манфаатлар т!кнашувининг
мавжудлигини к}рсатган б}лса ва Жамият рацбари манфаатлар тiцнашуви келиб
чикиши мумкинлиги фактини тасдицласа;

лавозимга тайинлаш, ротация килиш вацтида манфаатлар фкнашувини
ошкор килишда - Жамият рацбари томонидан буйруц имзоланган пайтдан бошлаб

уч иш кунидан кечиктирмасдан;
манфаатлар т}кнашуви келиб чикишига кУра Персонални бошцарлtшl

департаменти ва ходимнинг бевосита рацбари томонидан чора к}рилган тацдирда;

Жамият ходимлари томонидан манфаатлар т}кнашуви хакидаги маъJryмотлар

цар йили декJIарация килинганда - мrвкур Низомнинг 17-бандига мувофиц;

манфаатлар т}цнашувининг мавжудлиги хакида €Lлока канzLпларидан олинган
маълумот тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари }тказилганда ва Жамрrятнинг коррупцияhа царlпи
курашиш сиёсати ва та.пабларига риоя килиниши мониторинг килингаЕда хамда
Жамият рацбари томонидан Реестрга маъJtумот киритиш хакида бевосита курсатма
б}лганида.

29.Ходимларнинг манфаатлар тiкнашувига тегишли б}лган ариза ва
хабарномалари цамда бошка маъJryмотлар Персонални бошкариш департаментида
сакланади

8-боб. Якуний цоидалар
30. Эгаллаб турган лавозимидан цатъи назар, барча ходимлар, ушбу

FIизомнинг талабларIIга риоя килиш, шунингдек, Уз манфаатларининг тiкиашуви
фгрисида Жамиятга }з вацтида ва т}лиц маъJIумот бериш б}йича шахсан жавобгар

хисобланади.
31. Мазкур Низом тшlабларини бузган шаtслар белгиланган тартибда

жавобгарликка тортилади.



"Узцrансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилм{rларида
манфаатлар т}кнашувини бошцариш б}йича

Низомга
1-Илова

Номзод/ходим маълумотномасининг

ТАХМИНИЙ ШАКЛИ

МАЪЛУМОТНОМЛ

ФИШ (тiлиц)

(охирги иш жойида иш бошлаган санаси):

(охирги эгаллаган лавозими)

Тугилган санаси: Тугилган жойи:

Миллати: Партиявийлиги:

Маълумоти: Тугатган:

Таълим мутахасспслиги :

Илмий даражаси: Илмий унвони:

Цандай четтилларини билади: Щарбий (махсус) унвони:

.Щавлат мукофотлари билан такдирланганми (цандай) ? :

Халц депутатлари, республика, вилояц шахар ва туман Кенгаши депутатими
ёки бошца сайланадиган органларнинг аъзоспми (тУлик кiрсатилиши лозим):

МЕХНАТ ФАОЛИrIТИ

расм
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(Ф.И.Ш тiлиц) яцин кариндошлари тiгрисида

млълумот

(Ф.И.Ш тiлиц) яцин цариндошлари устав капиталида улушга эга ёки
бошцарувида иштирок этаётган юридик шахсларга доир

МАЪЛУМОТЛАР

Тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этаётган
(Ф.И.Ш тiлик) ва унга алокадор шахсларга* доир

МАЪЛУМОТЛАР .

Тижорат ташкилотп номи, рiйхатдан iтган
рацами

Эгалик улуши

* Длокадор шalхслар р}йхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот

хакидаги очик манбалардан олинади. t

ll

Щарпндошлик
даражаси

Фамилпяси,
исми, шарифи

Тугилган санаси
ва жойи

Иш жойи ва
лавозими

яшаш манзили

Юридик шахс номи,

рiйхатдан iтган
рацами

Эгалик субъекти
ва кариндошлик

Эгалик улуши /

бошцарувдаги
роли

Юридик шахснинг асосий

фаолият ryри



"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмаларида
манфаатлар т}кнашувини бошцариш б}йича Низомга

2-Илова

Ишга цабул килинаётганида манфаатлар т}кнашуви мавжудлиги/мавжуд
эмаслиги тiгрисидаги аризанинг

Ф.И.Ш (тУлик)
Номзод даъвогарлик цилаётган
таркибий б}линма номи
Номзод даъвогарлик килаётган лавозим
Т}лдирилган сана

Ушбу аризада цуйидаги атамалар к}лланилади:
яцин кариндошлар - цариндош ёки lgчда томондан кариндош б}лган шахслар,

яъни ота-она, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу
жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неварiшар, шунингдек эр-хотиннинг
ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари.

алокадор шахслар - Жамият ходими билан тижорат ташкилотларининг устав
капитitлида иштирок этадиган шахслар, акциялари Ресгryблика фо"д биржасида
оммавий муомitлада б}лган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам б}лган
миIцордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;

мансабдор шахс:
доимий, вактинча ёки махсус ваколат б}йича тайинланадиган ёки сайланадиган,

х,окимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат органларид4 фуцароларнинг
}зини Узи бошцариш органларидq мулк шаклидан катъи нЕвар, корхонЕrларда,
муассасалардц ташкилотларда ташкилий-бошкарув, маъмурий-х}жалик вазифаларини
амалга оширадиган ва юридик ахамиятга эга харакатларни содир этишга ваколат
берилган шахс,

хаJIцаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг конун чикарувчи, шIфо этувчи,
маъмурий ёки суд органида MirзKyp вазифаларни амалга оширувчи шахс;

манфаатлар т}цнашуви Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ёхуд таъсир к}рсатиши мумкин б}лган
хамда шахсий манфаатдорлик билан фуцароларнинг) ташкилотларнинг, жамиятнинг
ёки давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари,}ртасида карама-царшилик юзага
келаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - ходим томонидан }з хизмат вазифаrrарини
бажариш доирасида унинг якин цариндоши ёки ходимга irлокадор б}лгалr шахслар
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим дарzuкада бажаришига
тzБсир киJIиши мумкин б}лгаrr гrул маблаглари, моддий ёки номоддий цлйматrикпар,
бошка мол-муJIк, бойлик ва ипгпдёзлар к}ринишида шахQJ,Iй наф оJIиш имконIбIти (шахсий,
ижтимоий, муJп{ий, моlпtявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);
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1 Дгар сизнинг якин цариндошларингиз ёки алоцадор
5}лса, уларнинг лавозимини ва таркибий б}линмасини
"йjtý'dеб ёЬuнz).

шахслар Ташкилотда ишлаётган
к!рсатинг (аzар улар ltmJlaмaca,

Ца / йУк

Изоцлар:

Бошцарув органи (бошцарув, кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва ц.к.) ходими,
1ъЗоси, цандаЙдир ташкилот директори ёки вакилимисиз? Жавоб бераётганингизда
гашкилиЙ-цукукиЙ ва мулкиЙ шакли, шунингдек мазкур ташкилотлардан цандайдир
компенсация олишингиздан цатъий нЕ}зар хар кандай ташкилот, тижорат ва нотижора]
гашкилотларидаги }рнингизни цисобга олинг.
(Изоц: к\а> ёка оЙjц, сrcавобларuнч mанланz; azap нсавобuнzuз <\а> бjлса, uзоrylар
:аmрudа барча mе?utцлu mаtцкuлоmлар нол}|u ва уларdоzu jрнанzuз (лавзоалluнеuз)нu
кjрсаmаб jmuшz.

Ца / ИУк

Изоцлар:

3 ]изда / якин кариндошларингизда цандайдир ташкилотларда цандайдир молиявиi
ианфаатдорлиги борми (жумладан, устав капиталида иштирок этиш, акция в€

rблагацияларга эгЕrлик цилиш) ёки Сиз бошца тарзда бундай ташкилотлар царорларигz
гаъсир к}рсата оласизми? (агар сиз хар кандай ташкилотнинг оммавий муомалада б}лмагаr
lкциялари ёки устав капиталидаги улуши ёки цар кандаЙ ташкилотнинг Республика фонд
iиржаси ёки бошка фонд биржасининг оммавий муомаласида б}лган цимматбахс
(огозларининг 5 ва ундан к!п фоизига эгitлик цилсангиз)',Изоц: кХФ, ёкu оЙjц, lrcавобларuна белzчлане; azap сrcавобuнzuз <\а> бjлса,
<Изоryар> саmрudа барча mеzuutлu mашкалоmлар номu ва Сuзнuнz уларdаzu
wанфааmuн?ш mурu усmав капumалudаzu uшmuроканzuз улушu, акцuялар2а эzалuк
\uлuш ва хrк ларнu кjрсаmuб jmuнz.)

Ца / ИУц

Изоцлар:

4 Якин кариндошларингиз ваlёки сизга алокадор шахслар давлат органлари ва

гашкилотларида, уларнинг цудудий ва таркибий б!линмаларида муассасаларид€
пшлайдими?
',Изоц:к\а> ёка кЙjц> сtсавобларuнu белzuланz; azap ltсавобuнzuз к\а> бjлсо, <Изоrytар>l
:аmраdа бунdай l1арuнdош(лар), алоцаdор лцахс (лар)нuнz ФИШ, унанz (уларнuнz)
лавозulilu ва бjлuнмасu/бjлuлпtл/бошцарлrасанu tqайd эmzан цолdа анац аш нсойuна
<iрсаmuб imанz.)

5 Ца / йУк

Изоцлар:

6 Яцин цариндошларингиз бошцарув органлари (бошцарув, кузатув кенгаши, директорлаt
(енгаши ва х.к.) ходими, аъзоси, ташкилот директори ёки вакилими? Жаво(

lз



5ераётганингизда ташкилий-цукукий ва мулкий шакли, шунингдек мtlзкур ташкилотлардан
кандайдир компенсация олишидан катъий назар уларнинг хар кандай таtrlкилот, тижорат вз

нотижорат ташкилотларидаги }рнини хисобга олинг.
(Изоц: <\,а> ёкu оЙjtс, лrcавобларuнч mанлане; аzар ltсавобuнzuз <Хp> бjлса, uзоцlар
еаmрuDа барча mеzulцлu mаlцкuлоmJtар ноJпu ва яцuн царuнdошuнztlзнuнz уларdаеu jрнп
(л авз о uмл ар u) н u Ki р саmuб i mан z. )

Ца / ИУц

азоцлар:

7 lIцин цариндошларингиз давлат органларининг мансабдор шахси хисобланадими?
',Изоц: <фа> ёкu оЙуц, сrcавобларuнu mанланz; azap сtсавобuнzuз <\а> бjлса, uзомаI,
,аmпulа бvнdай капuнlоuluн2uз (лппuнzuзlнuнz ФИПh- vHuH? (vлапнuнzl лаво?uмu в.
vlralп кuло m ном uн u Ki р саmuб i muн z. )

Ца / йУк

Wзоцлар:

8 JIахсий манфаатларингиз, якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар манфаатларл
i!лида махфий цисобланган, давлат органлари ва ташкилотларида ишлаш давомидz
иаълум б}лган ахборотдан фойдаланганмисиз (жумладан, цандайдир жисмоний шахс ёкл
гашкилотга ошкор цилганмисиз)?
/Изоц: к\а> ёка оЙjц, сrcавобларuнч mанланz; azap аrcавобuнzuз <\а> бjлса, uзоrytар,
:аmрudа бу хакudа баmафсuл ёзuнz)

Ца / йУк

азоцлар:

) Ианфаатлар тУкнашувига олиб келиши мумкин б}лган бошца шарт-шароитлар мавжуl
ivлса. уларни кvрсатиб vтинг
Wзоцлар:

}арур топсангиз, хар кандай к}шимча маълумотни к!рсатинг

азоцлар:

Ушбу аризан и имзолаб, цуйидагиларни тасди клайман :

о Менда манфаатлар т!кнашувига олиб келадиган холатлар мавжуд/мавжуд эмас
(тегишли жавобнинг тагини чизинг).

о Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар т}лицлиги ва цаццонийлигига хат\lда
мен ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот оргаЙлари томонидан текширилишига

розилик билдираман.
о Жамиятда манфаатлар ýкнашувини бошцариш т!грисидаги Низом талабларига

биноан, мен т}лдирган х,ар кандай аризани цакконийлигига таъсир киладиган янги
цолатлдр тiгрисида Ташкилотга дархол хабар бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.и.ш) (имзо)

|4

{ (сана)



"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмаларида
манфаатлар тiкнашувини бошцариш б}йича Низомга

З-Илова

Ротация/лавозимга тайинланишда ёки йиллик декпарацияни тiлдириш
вакIида мапфаатлар тiкнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тiгрисидаги

аризанинг
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Ф.И.Ш (тУлиц)
Номзод даъвогарлик цилаётган
таркибий б}линма номи
Номзод даъвогарлик цилаётган
лавозим
Т}ллирилган сана

Ушбу аризада цуйидаги атамалар ц}лланилади:
якин цариндошлар - кариндош ёки щуда томондан кариндош б}лган

шахслбр, яъни ота-она, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин,
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неварirлар,
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари.

аJIокадор шахслар - Жамият ходими билан тижорат ташкилотларининг
устав капитttлида иштирок этадиган шахслар, акциялари Ресгryблика фонд
биржасида оммавий муомалада б}лган акциядорлик жамиятларининг беш

фоизидан кам б}лган миIцордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;
манфаатлар тiцнашуви - Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки

билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
даражада бажаришига таъсир к}рсатаётган ё"уд таъсир к}рсатиши мумкин
б}лган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг,
жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва цонуний манфаатлари }ртасида
царама-царшилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги хо.щIм томонидilн уз хизмат
вазифаларшrи бажариш доираслIда унинг яц,Iн кариндоши ёки ходимга алокадор
б}шан шчlхслар томонI4дtlн ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
дарФкада боrtаришtга таъсир килиши мумкин б}лган гryл маблаглари, моддий ёки
номоддий цайматлплклар, бошца мол-мулк, бойлп.rк ва ишrштёзлар ýринишIца шахсий
наф оrпшr имкоЕиrIм (шахсий, ижгимоий, п,tулкlй, ,молиявий, сиёслй ва боrrша

|aaLJlc

l Агар сизнинг якин цариндошларингиз
ишлаётган б}лса, уларнинг лавозимини
(azap улар uлалаIиаса, "йiк" dеб ёзанz).

ёки алокадор шахслар Ташкилотда
ва таркибий б!линмасини к}рсатинг

2 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки*алокадор lrlахслар тижорат
ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (якка тартибдаги
тадбиркорлар б}лса), сизнинг эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар
тvкнашувига олиб келади деб vйлайсизми?
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т!цнашувига олиб келади деб Уйлайсизми?
(azap аlцmuрок эmса уларнu кjрсаmuнz, uшmuрок эmмаса, "ulлmuрок
эmмайOu", azap у манфааmлар mjцнаtuувuzа олаб келса сабабuнu кjрсаmuнz,
олuб келмаса, "олltб келtпайdu" dеб Kiрсаmuнz).

aJ Агар сиз, сизнинг яцин цариндошларингиз ёки алокадор шахслар нодавлат
нотижорат ташкилотларини бошцаришда катнашса, сизнинг эгаллаб турган
лавозимингиз манфаатлар т}цнашувига олиб келади деб !йлайсизми?
(azap ашmuрок эmса уларна кjрсаmанz, uлаmuрок эmмаса, "uлumuрок
эtttl1,1aйdll", ozap у манфааmлар mjцнаtпувuzа олuб келса сабабuнu кjрсаmuне,
олuб келtпаса, "оллtб келмайdu" dеб Kiрсаmанz).

4 Сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар давлат идораларида ва
ташкилотларида ишлайдими? Агар жавоб "ца" б}лса кайси ташкилотлигини,
лавозимини кVрсатинг.

5 Сизга Жамият ходимлари томонидан унинг этика ва коррупцияга карши
курашиш масалаларига оид ички х,ужжатларини бузиш ёки эхтимолий бузиш
билан боглик холатлар маълумми?

(Изоц: <\а> ёкu оЙуrs, еrcавобларttнч mанланz; ozap еrcавобанzаз <\а> бjлса,
шоryар саmрudа бу цацudа баmафсuлt ёзанz)

6 Лозим деб топсангиз кVшимча маълумотларни кVрсатинг.

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман :

о Менда манфаатлар тiкнашувига олиб коладиган холатлар мавжуд/мавжуд
эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).

о Мен ушбу аризада акс этган маъJIумотлар т}лицлиги ва хакконийлигига
хамда мен ушбу маъJIумотларни тегишли хукуrq-тартибот органлари томонидан
текширилишига розилик билдираман.

о Жамиятда манфаатлар т}кнашувини бошцариш т}грисидаги Низом
талабларига биноан, мен т}лдирган хар кандаЙ аризани хаккониЙлигига таъсир
циладиган янги холатлар т}грисида Жамиятга дархол хабар бериш мажбуриятини
оламан.

(Ф.и.ш) (имзо) (сана)
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"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмzrларида
манфаатлар т}цнашувини бошцариш б}йича Низомга

4-Илова

Манфаатлар тiкнашуви холатларпнинг цисобга олиш
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Жамиятнинг 20 йил " 't

асосан мен,

"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмаJIарида
манфаатлар тiцнашувини бошцариш б}йича Низомга

5-Илова

дан

даги" "-сонбуйругига

бевосита рацбарнинг Ф.И.Ш т}лик

Ф.И.Ш т!лиц

ташкилоти, лавозими

алоца телефон раками

Манфаатлар т}кнашувининг келиб чикиши эцтимоли хацида
ХАБАРНОМА

(Ф.И.Ш, лавозими)
сизга манфаатлар тУцнашувининг келиб чикиш эхтимоли хацида куйидагиларни
хабар циламан:

(Шахсий манфаатлар (т!гридан-т!гри ёки билвосита) хизмат вазифаларини бажаришига
таъсир килаётган ёки таъсир килиши мумкин б}лган ва ходимнинг шахсий манфаати

билан Жамиятнинг манфаатларига зид келиши мумкин б}лган вазиятни тасвирлайди).

(Ф.и.ш) (имзо) (сана)

Ходимнинг бевосита рацбари томонидан тiлдирилади

Манфаатлар т}кнашувини тартибга солиш учун куйидаги чорitлар таклиф

килинади:
(манфаатлар тУкнашувини тартибга солиш учун к}рйлган чоралар к}рсатилади)

(рацбарнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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