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"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмалари ходимларининг этика ва
коррупцияга царши курашиш соцасида iцитилишини

ташкил килиш бvйича
йУрикноЙд

1-боб. Умумий коидалар
1. УшбУ йУрицнома "Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий тузилмалари (кейинги

}ринларла - Жамият) ходимлаРининГ этика ва коррупцияга карши курапIиш
масiшалари б!йича }цитилишини ташкил килиш б}йича тавсия ва ц}лланмЕrларни
белгилаб беради.

2. Ушбу йурицнома коррупциявий харакатларнинг олдини олиш ва уларни
содир килишга хизмат киладиган сабабларни бартараф этиш, ходимларнинг
хукуций онгини ошириш ва уларни Узбекистон Республикаси конунчилиги ва
Жамиятнинг бошка ички Nужжатларига цатъий риоя килиш рухида тарбиялашга
каратилган.

3. Жамият ходимларини этика ва коррупцияга карши курашиIu сохасида
iцитиш (кейинги }ринларда - Уцитиш) дасryрлари ва материrtллари Узбекистон
Ресгryбликаси конунчилиги ва ушбу йУрицномага мувофиц ишлаб.l"i"пuд".

2-боб. Уцитишнинг асосий тамойиллари
4. Жамият ходимларини Уrlитиш куйидаги тамойилларга асосланади:.
холислик ва илмийлик - этика ва коррупцияга карши курашиш сохасидаги

уцув материzrлларни тайёрлаш учун масъул шахслар уларнинг Узбекистон
ресгryбликаси конунчилиги талаблари, халкаро стандартлар хамда этика ва
коррупцияга царши курашиш нiварияси ва амалиётига доир илмий тадцицотлар
натижаларига мувофицлигини таъминлайди;

амалий 2IшхатдаЕ кулайлик - Жамият ходимларини Уцитиш шакJIлари,
усуллари ва материirллари амалий ахамиятга эга б}лиши, реал вiвиятларга
асосланиши, шунингдек ходимлар томонидан олинган билимларни тушуниш
даражаси ва уларни аник амiший вазифаларни хчrл этишда куллаш имкониrIтини
нtlзорат цилинишини }з ичига олиши лозим;

кетма-кетлилик ва тизимлилик - этика ва коррупцияга карши курiшиш
сохасидаги Укув материirллари, шунингдек Жа}лият х9цимларини }цитиrrr тартиби
изчил ва тузилмавий-мантиций тизимни ифодаrrайди. Уцитиш умумий тушунчалар
ва вокеликJIардан жузъийларига, оддийдан мураккабга, бошлангичдан мукаммЕlлга
ва N.к Утиш асосида амалга оширилади;



хаммабоплик Укитиш Жамият ходимларининг жорий билимлари ва
к}никмаларини цисобга олиш, Жамиятнинг барча ходимлари учун тушунарли
б}лган }цув материttллирини шакJIлантириш;

дифференциаланган ёндашув - Жамиятда коррупцияга карши }китиш аник

функциялар ва тартиб-таомиллардаги коррупциявий хавф-хатар натижаларини
хисобга олади. Коррупциявий хавф-хатарларга энг к}п мойил б}лган лавозимларни
эгаллаб турган ходимлар коррупцияга царши к}шимча равишда махсус }китилади;

iцитиш усуллари ва шаклларини доимий равишда такомиллаштириш -
Жамият Укув материалларини ишлаб чикиш, }китиш, шунингдек Жамият
ходимлари томонидан билимлар }злаштирилганини текшириш вацтида техник ва
илмий таракки ётнинг инноваци:н ютуцларидан ф ойдаланишга хар акат килади.

3-боб. Уцитишнинг устувор вазифалари

5. Укитиш шакJIлари ва усулларини аницлашда, шунингдек этика ва
коррупцияга карши курашиш сохасидаги Уцув материzшларини шакллантиришда
Жамият ходимларини этика ва коррупцияга карши курашиш сохасида }щитиш учун
масъул шахслар куйидаги устувор вазифаларга таяниши лозим:

коррупция мохияти, унинг жамият хаётининг турли сохчLлари, Жамиятнинг

функция ва тартиб-таомилларида пайдо б}лиш шакJIлари ва }зига хос жихатлари,
сабаблари, ижтимоий жихатдан хавфли ва зарарли оцибатлари тiгрисида умумий
тасаввурни шакJIлантириш;

Узбекистон Ресгryбликаси цонунчилиги, Жамиятнинг Коррупцияга царши
кураш сиёсати билан белгиланган этика ва коррупцияга карши хулк-атворнинг
ахлокий цадриятлари ва Жамиятнинг бошца ички цужжатларига катъий ва с}зсиз

риоя цилишга асосланган хулк-атвор моделини шакллантириш;

Жамият ходимларини Жамиятда амал килувчи коррупцияга карши кураш
тамойиллари, талаблари ва тартиб-таомиллари билан таништириш;

коррупциявий хавф-хатарларни келиб чикишига хизмат киJryвчи шарт-
шароитларни аниклаш ва уларниrrг олдини олиш щобилиятини шакллqнтириш,
коррупциявий хулц-атвор, Жамиятнинг этик хулк-атвор цоидilлари бузилишига
нисбатан токатсизликни намоён этиш.

4-боб. Уцитишни ишлаб чициш ва iтказишга масъул шахслар

6. Жамиятнинг Персонални бошцариш департаменти Жамият ходимларини
Укитиш режЕLларини тайёрлаш, тегишли YrryB материtlлларини ишлаб чикиш,

}китиш, шунингдек Жамиятда бундай }китишни мониторинг ва нrrзорат цилиш

учун масъулдир.

7. ЖамиятIIинг Комплаенс-назорати б}лими Жамият ходимларини Уцитиш

режаларини тайёрлашда иштирок этади, коррупцияга карши кураш сохасидаги Кув
материалларни ишлаб чикади, Укитиш }тказилишини мувофиклаштиради.

8. Жамиятнинг Персонални бошцариш департаменти Укитиш интизоми ва

унгадоир ахборотлар йигилишини назораткилади. t

9. Жамиятнинг Комплаенс-нЕtзорати б}лими ва Персонални бошцариш

департаменти тегишли тажрибага эга халкаро ёки маха-плий ташкилотлар билан
тузилган шартномалар (Жамиятда белгиланган тартибда) асосида Уryв



материалларини тайёрлаш хамда Уцитишни амалга ошириш учун учинчи
шахсларни жа;lб килиши мумкин.

5-боб. Уцитиш турлари ва шакллари
10. Укитиш цуйидаги }цув дастурларини к}зда тутиши лозим:

барча ходимлар учун коррупцияга карши умумий }цитиш;
Жамият ходимларининг этик хулц-атвори коидалари б}йича умумий }китиш;
коррупциявий хавф-хатарга энг кУп мойил б}лган лавозимлар учун

коррупцияга карши махсус }китиш;
Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг амал килиши ва

ривожланиши учун масъул б}лган ходимлар учун коррупцияга карши махсус
Уцитиш.

11. Умумий коррупцияга карши }китиш ва Жамият тизими ходимларининг
этик хулк-атвори коидалари б}йича умумий }китиш Жамиятнинг барча ходимлари

учун мажбурий хисобланади.
12. Жамиятнинг барча ходимлари учун коррупцияга царши умумий Укитиш

амалий й}на_птирилган б}лиши ва цуйидаги янги билимларга эга б}лиш ёки мавжуд
билимларни такрорлаш имкониятини яратиши лозим:

Узбекистон Ресгryбликасининг коррупцияга царши конунчилиги,
Жамиятнинг коррупцияга карши курашиш масалilIари, жумладан }рнатилган
таъкиклар, чокловлар, хуцук ва мажбуриятлар, хизмат хулц-атворига ц}йилган
талаблар, Жамият ходимларининг коррупциявий харакатлари аникланганда
харакатлар кетма-кетлигига доир ички хужжатлар ини билиш;

коррупцияга царши курашиш, манфаатлар т}цнашуви ва коррупцияга царши
бошка талаблар сохасидаги хущукни цУллаш амаrrиётига доир билимлар;

олинган билимларни ц}ллаш к}никмалари, жумладан Жамиятнинг турли

фаолият соцаларидаги коррупциявий хавф-хатарларни бацолаш кобилияти,
Жамиятда }рнатилган коррупцияга карши кураш чорчrларини амалиётда ц}ллай
билиш.

Коррупцияга карши умумий Уцитиш материzшларига киритиш учун мазкур
ЙУрицномага 1-иловада келтирилган мавзулардан фойдаланиш тавсия этилади.

13. Жамият ходимларининг этик хулк-атвор коидалари б}йича умумий
Уцитиш Жамиятнинг барча ходимлари учун амалий й}налтирилган б}лиши ва

Жамиятда цабул килинган этика тамойиллари ва коидаларига доир янги билимларга
эга б}лиш ёки бор билимлар такрорланишини таъминлаши лозим.

14. Жамият ходимлари умумий коррупцияга карши Укитиш ва Жамият
ходимларининг этик хулк-атвори коидалари натижiLлари б}йича }рганилган
материttл кirнчалик }злаштирилгани ва тушунилганлиги хамда олинган билим ва
к}никмаларни амалиётда ц}ллаш имкониятини текширишга каратилгtlн тест
синовлари топшириши лозим. {

15. Жамият ходимлари саволларнинг камида 80 фоизига тУгри жавоб берган
такдирда коррупцияга карши умумий Уцитиш ва Жамият ходимларининг этик хулк-
атвори коид:rларини муваффациятли }злаштирган хисобланади. Агар ходим



саволларнинг 80 фоизидан камига Фгри жавоб берган б}лса, у такрорий тест
синовларини тест топширгirн куЕдан бошлаб 5 иш куни ичида топшириши мумкин.

16. Коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган лавозимлар учун
махсус коррупциrIга карши iцитиш коррупцияга карши умумий Укитишдан
мустакил (ц}шимча) равишда }тказилади.

17. Коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган лавозимлар р}йхати
'ОУзтрансгаз" АЖ ва унинг худудий ва таркибий б}линмаларида коррупциявий
хавф-хатарларни бахолаш усrryбиётига мувофиц шакллантирилади.

18. Коррупциявий хавф-хатарга энг кУп мойил б}лган лавозимлар учун
коррупцияга царши махсус Укитиш куйидагилар т}грисидаги маъJryмотни }з ичига
олиши лозим:

коррупциявпiт хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган анищ функция ва тартиб_
таомиллардаги коррупциявий хавф-хатарларни аниклаrтт ва минималлаштириш
усуллари;

коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган аниц функция ва тартиб-
таомиллардаги коррупциянинг намоён б}лиш шакллари ва турлари;

учинчи шахслар билан }заро алоца цилишда коррупциявий хавф-хатарга энг
к}п мойил б}лган аниц функция ва тартиб-таомилларга хос б}лган коррупцияга
царши талаблар;

коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган аниц функцияларни амалга
оширишда ц}лланиладиган ц}шимча талаб ва тартиб-таомилларни }з ичига оJryвчи
ички цужжатлар.

19. Жамиятда коррупцияга карши курашиш тизимининг амrtл килиши
ва ривожланиши учун масъул ходимларни коррупцияга царши махсус }цитиш
йилига камида бир марта малака ошириш шакJIида (семинар, тронинг ва бошца)
коррупциJIга царши кураш сохасидаги экспертларни жалб цилиш, шунингдек
бундай }цитишларга ихтисослашган ваколатли учинчи шахслар (ташкилотлар)
томонидан ташкил этиладиган тренингларда иштирок этиш оркали }тказил4ди.

20. Жамиятда коррупциrIга карши курашиш тизимининг амал килиши ва
ривожJIаниши учун' масъул ходимларни коррупцияга карши махсус Укитиш
Узбекистон Ресгryбликасининг коррупцияга царши курашиш бiйича
конунчилигидаги }згаришлар, коррупцияга карши тизимларни шакллантириш ва
давлат органларида коррупциянинг олдини олиш тадбирларини амалга ошириш
борасидаги илгор xt}Jlцapo методик.rларни }рганишни, }з ичига олиши лозим.

21. Ушбу ЙУрицноманинг 19 бандида к}рсатиб }тилган малака ошириш ва
тренинглардан }тиш йилига камида 10 (}н) соатни }з ичига олиши лозим.

6-боб. Укитиш муддатлари ва даврийлиги
22. Укитиш Узбекистон Ресгryбликаси конунчилиги ва Жамиятнинг ички

хужжатларида к}зда тутилган мажбурий малака ошириш доирасида }цитиш,
учинчи шахслар билан ц}шма конференциялар, чiигилишлар, симпозиумлар
iгказилишидаЕ катъий назар амалга оширилади.

2З. Жамият ходимлари этика ва коррупцияга карши кураш сохасида йилига
камида бир марта }китилади.



24. Жамият ходимлари куйидаги холларда коррупцияга карши курttшиш
б}йича йплиrа бир мартадан к}п }китилади:

ходим коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган лавозимни эгаллаб
турган б}лса;

лавозимга тайинланганда ва ротациrI килингандq агар шахснинг янги
лавозими коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган лавозимлар р}йхатига
кирса;

Жамиятда коррупцияьиiл харакатлар билан боглик цолатлар аницIанганда
ёки амалга оширилаётган функция, тартиб-таомилнинг коррупциявий хавф-хатар

дарrDкаси ортганда;

Жамият рацбари карорига мувофиц.

25. Жамиятга ишга кабул килинган ёки янги лавозимга }тказилган ходимлар
ишга кирган ёки яЕги лавозимга }тган вактдан бошлаб
30 кун ичида коррупцияга карши ва Жамият ходимларининг этик хулк-атвори
коидалари б}йича умумий }китилиши шарт.

Yrv" санасини белгилашда этика ва коррупцияга карши курашиш сох,асида

iцитишнинг тасдицланган йиллик жадвilли, ryрухда бУш }ринлар борлиги
(кундузги Укув шакли учун) ва м.вкур Бобнинг 22-2З бандларида к}зда тутилган

Укитиш муддатлари ва даврийлигига амал килиш зарурати хисобга олинади.

Кейинги коррупцияга царши умумий Уцитиш ва Жамият ходимларининг этик
хулц-атвор коидrtлари б}йича умумий Уцитиш барча ходимлар учун Персонални
бошцариш департаменти томонидан йилига бир мартадан кам б}лмаган
даврийликда белгиланади.

26. Ходпм коррупциявий хавф-хатарга энг к}п мойил б}лган лавозимни
эгаллаб тургани билан боглищ холатларда ёки ходим шундай лавозимга
тайинланганда махсус коррупцияга карши Укитиш этика ва коррупцияга карши
кураш сохасида }китишнинг йиллик жадвatлида белгиланган муддатларда амалга
оширилади. .

27. Персон€Lлни бошцариш департаменти хар йилtlУкитиш жадвttлини тузади
ва 31 декабргача уни'Жамият рацбарига тасдицлаш учун такдим этади.

Укитиш жадвitлини тузишда ходимлар томонидан олдинги }цитиш
муддатлари хисобга олинади.

Уцитиш жадвалида албатга Укитиш курси номи, санаси, шунингдек iцитиш
тайинланган лавозимлар к}рсатилади.

Тасдицланган жадвалга мувофиц Персонitлни бошцариш департаментининг
масъул ходимлари }китиш бошланишидан 10 иш кун олдин ходимларни хабардор

килади. Белгиланган муддатда }циш имконияти б}лмаса (кундузги Уцув шак.itи

учун, масалан юкори мавсумий юкJIама, касаллик варакаси, реж{rлаштирилган
таътил сингари асосли сабаблар), ходим Укиш бошланишидан 5 (беш) иш кунидан
кечиктирмай }кишни бошка санага к}чириш максадида Персонални бошцариш

департаментини огоцлантириб rq}йиши лозим.

7-боб. Укитиш интизомини назорат цилиш ва хуlrокатларни саIýпаш

28. Персонitлни бошцариш департамонти Жамият ходимларининг этика ва

коррупцияга карши кураш сохасида }цитилишига доир маъJryмотларни йигиб



борали ва уларни хар чоракда Жамиятнинг Комплаенс-назорати б}лимига тацдим
этади.

Жамиятнинг Комплаенс-нilзорати б}лими олинган маъJryмотларни тахлил
килади (жумладан, Укув интизоми, ходимлар учун кийинчилик ryгдираётган
мавзулар ва тест саволлари) ва тацлил натижrLларини коррупцияга карши тизимнинг
амал килиши ва ривожланиши масалuшари б}йича доимий цисоботларга
киритилишини, шунингдек Укув материirллари корректировка килинишини (зарурат
туrилгzlнда) таъминлайди.

29. Ходим унга тайинланган Укув ёки унинг натиж.rлари бiйича тест
синовларини белгиланган муддатларда }тмаса, Персонални бошцариш
департаменти рацбари бундай ходимнинг рацбарини унга нисбатан тогишли карор
кабул цилиш мацсадида огоцлантиради.

30. Укитиш жадваJIи, й}цлама
}циганлигини тасдикловчи бошка
департаментида сакланади.

8-боб. Якуний коидалар
31. Ушбу ЙУрицнома Узбекистон Республикаси щонунчилиги ва Жамиятнинг

ички хужжатларидаги }згаришлар циритилганда, коррупцияга карши }китишни
ташкил этиш сохасидаги илгор халкаро амалиёт }згарган тацдирда кайта к}риб
чикилади. Жамиятнинг Комплаенс-нzворати б}лими MttзKyp ЙУриrqномага

}згартириш киритиш учун жавобгар хисобланади.
32. Жамият ходими эгаллаб турган лавозими, иш стажи, мавкеи ва бошка

омиллардан катьий нzвар мазкур И}рицномаЕинг тамойиллари ва талабларига риоя
килиш учун шахсан жавобгар х,исобланади.

варакаJIари, тест натижалари, ходим
цужжатлар Персонални бошцариш

6



"Узцlансгаз" АЖ ва ташкилий ryзилмалари ходимларининг
этика ва коррупцияга карши курашиш сохасида

}китилишини ташкил килиш б}йича ЙУрицномага
Илова

Жамият тизими ходимлар:нji коррупцияга карши курашиш
умумии уцитишнинг

ТАХМИНИЙ МАВЗУЛАРИ

Мавзу Компонентлар

Коррупциянинг
табпатл

Коррупция тушryнчаси, унинг шакJIлари ва сабаблари;
Коррупциянинг ижтимоий-хуIvций ходиса сифатидаги

мiвмуни;
Жамиятда коррупцияга муносабат.

Коррупцияга
карши

курашишнинг
хукукий асослари

Коррупцияга карши курашиш сохасидаги конунчилик;
Жамиятда коррупцияга карши курашишга доир ички

хужжатлар;
Коррупцияга карши курашиш б}йича х.rлцаро амалиёт.

Жамиятда
коррупцияга карши
курашиш усуллари

Жамиятдаги коррупцияга карши курашиш тизими
элементлари, шунингдек мухим чора-тадбирлар шархи;

Жамиятдаги манфаатлар фкнашувининг олдини олиш,
аницлаш ва тартибга солиш;

Жамиятнинг коррупциrIга царши курашиш сиёсати;
Коррупцияга карши курашиш соцасидаги ходимлар ва

таркибий б}линма-п арнинг мажбурият в а ваколатлари j
Маъмурий тартиб-таомиллар ва регламентлардан

фойдаланиш. Маъмурий Фсик ва бюрократизмни бартараф
этиш;

Коррупциявий царакатлар, уларни содир этиш хавфи юзага
келган вактдаги харакатлар;

Коррупциявий х,аракатлар, т}грисида хабар бериш
(хабарларни узатиш канzшлари, хабарлар мЕlзмунига доир
ЙУрицнома, хабарларни к}риб чикиш тамойиллари).

Коррупциявий
хавф-хатарлар ва

типик
коррупциявиil,

харакатлар

Жамиятдаи хавф-хатарлар ва коррупциявий
харакатларнинг асосий ryрлари ;

Назорат-рухсат бериш функцgrялари ва тартиб-таомиллари
доирасидаги коррупциявий хавф-хатарлар ;

Совга-гrар ва ишбилармонлик мецмонд}стлиги белгилари
бериш ва олишдаги коррупц иявий хавф-хатарлар;

Фукаролар, контрагентлар ва учинчи шахслар билан }заро



Мавзу Компонентлар

алокалар билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;
Ходимларни Жамиятга танлаб олиш ва ишга цабул

цилишдаги коррупциявий хавф-хатарлар;
Харидларни амалга ошириш билан боглик коррупциявий

хавф-хатарлар;
Турли хизмат турлари, функциялар учун лицонзия бериш,

шунингдек лицензия битимлари талаблари ва шартларини
бажариш устидан назорат билан боглик коррупциявий хавф-
хатарлар;

Биноларни ижарага бериш билан боглиц коррупциявий
хаФ-хатарлар;

Узаро хамкорлик ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятини
мувофицлаштириш билан боглик коррупциявий хавф-
хатарлар;

Танловлар билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;
Турли хужжат турлари экспертизасини iгказиш,

шунингдек улар ижросини н{ворат цилиш билан боглик
коррупциявий хавф-хатарлар ;

.Щавлат нчlзоратини амtulга ошириш билан боглик
коррупциявий хавф-хатарлар ;

Жамият фаолиятидаги бошца хавф-хатарлар.

Коррупциявий
харакатлар учун

жавобгарлик

Коррупциявий царакатлар учун
Коррупциявий харакатлар учун
Узбекистон Республикасининг

доир ишлари б}йича суд амалиёти

интизомий жавобгарлик;
жиноий жавобгарлик;
коррупциявий царакатларга
шархи.

Коррупцияга
карши курашишда

фукаролик
жамияти роли

Жамоатчилик нiворати коррупцияга царши курашиш
воситаси сифатида;
' Фуцароларнинг хукукий маданиятини ошириш;

Коррупцияга карши жамоатчилик фикри ва хулц-атворини
шакJIлантириш;

Фукаролик жамияти институтларининг Жамият билан

}заро хамкорлиги.


