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"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий тузилмаларига
ишга цабул цилинаётгаII номзодларни текшириш бiйича

ИУРИЦНОМА

1-боб. Умумий коидалар
1. УшбУ йУрицнома (кейинги }ринларда - йУрикнома) .'Узтрансгаз'' АЖ ва

ташкилий тузилмЕrларига (кейинги }ринларда - Жамият) ишга iабул килишда
номзодлар текширувини }тказишнинг тамойиллари, талаблари, тартиби ва
муддатларини белгиловчи ички хужжат цисобланади.

2. Ушбу йУрицноманиЕг мацсадлари цуйидагилардир:
номзоД томонидан тацдиМ этилгаН }зи, унинг профессионtlл фаолияти, бошца

жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат zrлоцаJIари хацидаги
маъJIумотларни текшириш ;

УзбекистОн РеспубЛикасИ коЕунчиЛиги хамда ЖамиятнИнг ички хужжатлари
талабларига мувофиц хalлол, сифатли, гIухта, холис амiшга оширишга кодиржисмоний шахслар билан мехнат муносабатларини рu"*"йпu-r"рr1ц.Ъ
эришилишини таъминлаш;

жамиятда лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим ва
тажрибага эга б}лмаган, хуцукбузарликлар содир этишга мойил б}лган шунингдек
уларни ишга олиш Жамият учун обру, коррупцияга оид ёки бошца хатарлаiга олиб
кеJIувчи номзодлар билан мехнат муносабатларига киришиш хатарини
минимi}ллаштириш;

рацбарлик ва моддий жавобгарлик билан боглиц лавозимларга билимли,
хtlлол, Виждонли, конунга итоаткор ходимларни танлаб олиш.

З. УшбУ й}рицноМа ишга цабул килишда Узбекистон Республикасининг
конунчилик хужжатлари билан алоцида тартиб белгйланган лавозимларга нисбатан
тадбиц этилмайди.

2-бо6. Асосий ryшунчалар
4. Ушбу йурицнома максадларида Куйидаги асосий тупIунчilлардан

фойдаланилади:
коррупциявий харакатлар -ходим томонидон бевосита ёки билвосита

шахсан ёки учинчи шахслар оркtши пора берувчи манфаатлари й}лида царакат ёки
харакатсизлик учун моддий манфаатдор б}лиши, Шу жумладан пул, кимматбацо
когоз, бошка к}ринишдаги IчryЛк ва мулкий Цукуклар, мулкий царактердаги
хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, таклиф килиш ёки бериш, пора бериш



ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик цилишда, расмиятчиликларни соддалаштириш
учун т}ловлар ундириш (пора олиш) ва бошца ноцонуний максадларда }з х"змат
вазифаларидан ноцонуний фойдаланиш;

манфаатлаР т}цнашувИ Жамият ходимининг шахсий (бевосита ёки
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
даражада бажаришИга таъсиР к}рсатаётган ёхуд таъсир к}рсатиш" ,уй*r" б}лган
Nамда шахсий манфаатдорлик билан фуцароларнинг, Таrпкилотларнинг,
жамиятнинг ёки давлатнинг хущуклари ва конуний манфаатлари }ртасида карама-
царшилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вtlзият;

ЕомзоД - ЖамияТнинГ б}ш иш }рни талабларига жавоб берувчи, вакант иш
жойига танлаб олинган жисмоний шахс.

ноцонуний фойда ваъда килинадиган, таклиф этиладиган, такдим
этиладиган ёки цонуний асоссиз олинадиган гryл маблаглари ёки бошrqа мол-мулк,
ёки мулкий цущуцлар, афзшrликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий активлар,
бошца хар кандай моддий ёки номоддий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги ходим томонидан }з хизмат
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга аJIоцадор
б}лган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим
дарЕDкада бажаришига таъсир килиши мумкиЕ б}лган пул маблаiлари, моддий ёки
номоддий цийматлишitр, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар к}ринишида
шахсиЙ наф олиш имконияти (шахсиЙ, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва
бошка манфаатлари);

яцин цариндошлар - кариндош ёки куда томондан цариндош б}лган
шi}хслар, яънИ ота-она, тугишгаН ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин,
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неварirлар, шунингдок
эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари.

3-боб. Ишга цабул цилинаётган номзодларни текширишга ц}йилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. Персонални бошцариш департаменти ва Комплаенс-назорат' б}лими
номзодларЕи текшир.иш учун масъул хисобланади.

6. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар, шунингдек
фуцаролик-цуцуций шартномалар б}йича цабул килинган ноrзодларга нисбатан
амilJIга оширилади.

7. Агар ходимларни танлаб олиш Узбекистон Ресгryбликаси Президенти
хузуридаги .Щавлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги }ринларла -
дхрА) томонидан амалга оширилсц номзодларни текшириш номзод iабул
комиссияси баённомаси билан тасдищлангандан с}нг, бироц мехнат шартномаси
тузилмасидан оJцин амалга оширилади.

8. Агар номзодларни танлаб олиш дхрА иштирокисиз амалга оширилсq у
холда ишга цабул цилинаётган номзод профессиоцлJI танлов ва (ёки) 

-r..rдч"
муваффаЦиятли }тГач, бироц мех,нат шартномаси тузилмасдан аввilл текширилади.

9. НомзоднИ текшириш 5 (беш) иш кунигача б}лган муддатда амалга
оширилади.



10. Номзодни белгиланган муддатларда текшириш холис сабабларга Kipa
имконсиз б}лса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача б}лган муддатга
ч}зилиши мумкин.

4-боб. Текшириш учун цужжатлар ва маълумотларнп олиш
11. Номзодни текширишни амалга оширадиган Персона.пни бошrqариш

департаменти ва Комплаенс-нilзорат б}лими ходимларига (кейинги }ринларда -ижрочи) текширувни }тказиш учун куйидаги хужжатлар тацдим этилади:
узбекистон Республикаси Мецнат кодексининг 80-моддасига мувофиц ишга

цабул цилинаётганда талаб этиладиган хужжатлар нусх€Lлари ;

номзод томонидан Жамиятдаги манфаатлар т}rqнашувини бошцариш бiйича
ички идоравий хужжатга мувофиц шакJIда т}лдирилган ва имзоланган декJIарация
нусхаси.

12- Маъrryмотнома олинаётганда т}лдирилмаган бандлар мавжуд б!лса,
Ижрочи номзоддан етмаётган маъJIумотларни с}раб олиши мумкин.

13. Ижрочи номзоддан таIцим этилган хужжатлар б}йича тушунтириш ва
ц}шимчаларни с}раб олишга хацли.

14. Номзод с}ралаётган хужжатлар ёки маъrryмотларни такдим этишни радэтган такдирда номзодни текшириш очиц фойдаланувдаги ва Ижрочи
тасарруфидаги маълумотлар асосида, шунингдек расмий с}ров юбориш оркали
амалга оширилиши мумкин. Бунда Ижрочи текширув натижаларига оид хулосада
тегишли цайдни амалга оширади.

15. Номзоднинг Узбекистон Ресгryбликаси Мецнат кодексида к}зда
тутилмагаЕ хужжатларни такдим этишдан бош тортиши унинг ишга жойлашишини
рад этиш учун сабаб б}лмайди.

5-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш
учун ахборот манбалари

I7. Иlпrа жойлашаётган номзодни текшириш доирасида номзоддан олинган
маъJrумотлар, шунингдек очиц манба.пардан ёки расмий с}ровлар юбориш оркЕlли
олингаЕ маъJryмотларни тацJIил килиш ва ишлаш амilJIга оширилади.

18. Маълумотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод цацидаги умумий ва
холис фикрни шакллантириш, номзоддан олинган, жумладан маъJryмотномада цайд
этилган, Еомзоднинг https://vacanc}r.argos.ru сайтидаги шахсий профилидаги
хужжатлар ва маъJryмотлар ишончлилигини бацолатll, шунингдек }зи хакидаги
маъJryмоТларнИ яшириШ ёки сохтiUIаштириШ ЕIломатлаРи й}клигини тахлил килиш
учун барча очиц ахборот манбаларидан фойдаланган холда амалга оширилади.

19. Ишга жойлашаётган Еомзодни текшириш учун ахборот манбалари
цонунийлик ва холислик талабларига жавоб бериши лозим. Ижрочй бошща давлат
органлари ва ташкилотларига, номзоднинг аввtulги иш жойлари, }цув муассасzrлари
ва х.К ларга таIцим этилган маъJIумотларни текшириш учун расмий с}ров юбориш
МУМКИН. t

20. Ижрочи хущукни муцофаза килиш органларига с}ров rобориш орцzlли
номзоднИнг судлаНганлиги, фирибгаРлик, корРупциЯ ва з}равонлик билан боглиц
ишларга ЕчIокадорлигини текшириши мумкин.



21. Номзод хацидаги маъJryмотларни текшириш учун куйидаги очиц ахборот
манбаларидан фойдалilниш мумкин:

,Щавлат хизматлари агентлигининг юридик
маъJIумотларини текшириш б}йича

Корхона ташкилотларнинг ягона давлат

солик органларининг электрон давлат хизматлари порт{rли
https ://mу. soliq.u/mairr/?lang:ru

Узбекистон Республикаси очик маъJгумотлари портrrли - https://data.gov.uzlru
Ер ресурслари ва давлат кадастри бошщарма си - http : l l kadastr. uzlrrr/
ижро Nужжатлари б}йича царздорларнинг маълумотлар базасп

https://mib.uz

Ахборот кидируВ тизимлари (Maca_rraH, Google, Яндекс ва ц.к.) ва ц.к.
ушбу р}йхат зарур б}лганда }згартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин

б}лган манбаларнинг тахминий р}йхатини ифодаrrайди.
6-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини iтказиш йiналишлари

22. Номзодларни текшириш цуЙидаги асосий й}налишлар б}йича ам.lлга
оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик холати ва (ёки) ицтисодий, жумладан
коррупциявий характердаги цонунбузарликлар муносабати билан уни маъмурий,
жиноий ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги т}гриси!аги
маъJryмотлар й}клиги;

суд органлари томонидан к}Йилган рацбарлик лавозимларини эгЕtплашга
тацик й}rqлиги - рацбарлик лавозимига номзод учун;

номзод ёки унинг якин кариндошлари т}грисида уларнинг коррупциявиil,
фирибгарлик ёки бошка конунга хилоф фаолиятига доир маъJryмотлар й}кллги;

аввЕtлги иш жойларидан салбий тавсияномалар й}цлиги;
номз одда маrrф аатлар т}цнашуви .rломатлари й}клиги ;

номзодга нисбатан бошка хатар индикаторлари й}цлиги (жумл4дан,
ижтимоиЙ тармоклар ва оммавий ахборот воситаларида намойиш этилган цаёт
тарзи расмий иш хакига мос келмайди ва бошцалар).

23. Кайд этилган йiналишлар б}йича текширув }тказиш мажбурий. Бунда
текширув й}налишлари р}йхати заруратга цараб хар бир аник холатда
кенгайтирилиши мумкин.

7 -бо6. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари
24. Номзодни текширувини }тказиш натижzшIарп б!йича Ижрочи томонидан

номзод текширилгани фгрисидаги цисобот ryзилиб (ушбу йурицномани l-илова
шакли б}йича), мulзкур хисобот Персонални бошцариfrr департаментида сацланади.
утказилган текширув ва унинг ЕатижЕrларига оид маълумотлар Ишга жойлашаётган
номзодларни текшириш реестри (ушбу йурицномага 2-илова)га киритилади.

ва



25- Жамиятнинг Персона-пни бошцариш департаменти Жамиятдаги
Номзодларни текшириш реестрига циритиладиган маълумотларни йигиш ва ушбу
реестрни актуzrл холда сацлаш учун жавобгар цисобланади.

26. Текширув натижалари ýгрисидаги цисоботниЕг
3.3 ёки 3.4 бандлари саволларига битга ва ундан к}п хавф
б}лган такдирда ("Ха" жавоблари) ишга жойлашаётган
натижалари б}йича са_пбий хулоса киритилади.

3 б}лимидаги З.l, З.2,
индикаторлари мавжуд

номзодни текшириш

3.5 ёки 3-6 бандларидаги савоJIлардан бирига биттасига б}лса цам бир ва
ундан ортик хавф индикаторлари ("ха" жавоблари) мавжуд б}лган такдирда,
текшируВ }тказаётган шахс вЕIзиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги ёки
мавжуд эмаслиги б}йича бахолайди.

27. Коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд б}лган тацдирда текширув
iгказаётган шахс уларни камайтириш б}йича чора-тадбирларни таклиф кrrruд, Ъ*"
бундай хатарлар даражасини пасайтириш имкони б}лмаган такдирда номзодни
текшириш натижЕrлари бliтпча салбий хулоса беради.

28. Са_rrбИй хулоса берилгаН такдирда номзодЕИ, шу жуМладан худудий ва
таркибий б}линма.парга ишга цабул цилиш Жамият рацбари карорига кура номзод
ишга олинаётган б}линма рацбарияти томонидан мчlзкур й}налишни Hiц3opa1
киJryвчи рацбар }ринбосари ва Персонални бошцариш департаменти билан
келишилган хоJца тузилган хизмат маълумотномаси асосида амалга оширилади.
ХизмаТ маъJIумоТномасига Текширув натижirлари тfгрисидаги хисобот нусхаси
илова цилинади.

29. Текширув натижrrлари б}йича коррупциявий хатарлар аникланган
ва уларни камайтириш б}йича чора-тадбирлар таклиф этипган номзод ишга
олингttн такдирда ходимнинг рацбари тавсия этилган чора-тадбирларнинг
}з вацтида ва самараJIи амЕlJIга оширилишини Hrtзopaт килиш учун жавобгар
хисобланади.

8 боб. Текширувни хужжатлаштириш
вацужжатларнисаклаш муддатлари .

30. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижЕUIари (жумладан,
Текширув натижалаfи т}грисидаги хисобот ва бошка цамрох хужжатларj махфий
хисобланади ва ишга жойлашаётган номзодни танлаб олиш ва текшириш
жараёнида иштирок этмаётган Жамият ходимлари ва бошка учинчи шахсларга
ошкор этилмайди.

31. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри (ушбу йРицномага
1 -илова)дан ф ацатгина Ижрочилар фойда-тrаниши мумкин.

32. Лавозим мажбуриятларини tll\{алга ошириш учун бундай маъJryмотлардан
фойдалаНиши заруР бiлгаН бошца ходимлаР коррупцияга карши кураш фаолиятини
нrворат циJIувчи рацбар }ринбосарининг ёзма розилигини олиши лозим.

33. НоУзод игrга ,U!rпр ТсщцвrЕшf гш!fu Er ЦпЕш Ш*ш ЬчЁпш*щш,шл бвцшr
ЦШlЩУЙШЩШ- тппв,Еп- futE шпr,гп]ш ýtщгrпr ryJr_

} lT-TTшrrETB {:тrmгm- {траспrашп цсЕбот Е}"сýffв_ ш!ЕпЕг]еf
шсцбrтззлв }.дьт!аlФт:]ЕрЕЕ TaЁJElLIoBш ýlшaт;ap м }tabтr}loт:иp (xaca;lab



скриншоТлар, кУчИрма, вакОлатли муассасаларга юборилган с}ровлар ва уларга
олинган жавоблар ва х.к) Персонаrrни бошцариш департаменти томонидан камида
10 (}н) йил давомида сащланиши шарт.

35. Жамиятга ишга жойлаша ололмаган номзодларни текшириш Еатижалари
уч йил давомида сакланади.

36. Агар номзод Жамиятда ишлашга с}нгги текширув }тказилгандан с}нг 2
йил давомида даъвогар б}лса, кайта текширув талаб этилмайди (манфаатлар
тiцнашуви б}йича текширув бундан мустасно). Агар с}нгги текширув
!тказилганига икки йилдан ортик вацт б}лган б}лса, номзод цайта текширилиши
лозим.

9-боб. Якуний цоидалар
З7. УшбУ йУрицнома Узбекистон Республикаси цонунчилиги }згарган

такдирда ёки номзодларни текшириш жараёнини такомиллаштириш зарурати
тугилганда цайта к}риб чицилиши ва }згартирилиши лозим.

З8. Ушбу йУрицнома коидilJIарини бузишда айбдор ходимлар Узбекистон
ресгryбликаси конунчилиги ва Жамият ички хужжатларида к}зда тутилган тартиб
ва асосда интизомий ва бошца жавобгарликка тортилиши мумкин.
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"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий
тузилмаларига ишга цабул цилинаётгап

номзодларни текшириш б}йича
ЙУрицномага 1-Илова

Номзод текширилгани тiгрисидаги цисобот

1.

1.1 НОМЗОДНИНГ ФИШ

1.2 Тугилган санаси

1.3 Б}ш лавозим номи

1.4 Б!линма

1.5 Богланиш учун телефон

1.6 эл.почта манзили

[ш тажрибаси
2.1 Аввалги иш жойлари (тескари

хронологик тартибда),
лавозимлари

2.2 Аввалги иш жойларидан салбий
фикрлар мавжудлиги

||xu lП
Изоц (лар):

Манба(лар):
}.

3.1 Ушбу Й}рикноманинг l l-бандида
к}зда тутилган хужжатларнинг
т}лиц пакети олиндими? (кЙУц>
жавоби факатгина Узбекистон
Республикаси Мех,нат кодексининг
80-моддасига мувофиц иrцга кабул
килиш вакгида талаб этилган
хужжатлар такдим этилмаган
такдцрда берилиши мумкин)

l lxu _ l lйук 

-т

Етишмаётган хужжат(лар):

Уларнинг й!клиги сабаби(лари):

э.z Номзоддан олинган, я(умладан
маъJryмотномада к}рсатилган
маъJIумотларнинг ишончлилик
irломатлари ва у томонидан !зи
хакидаги айрим маълумотларни
яцириш ёки сохтаJIаIштириш
uIоматлари йVклиги

\а ИУк

Изоц(лар):
Манба(лар):

J.J Номзодда тугатилмаган сулпаниш
жараёни ва (ёки) ицтисодий,
жумладан коррупциявий
характердаги конунбузарликлар
муносабати билан уни маъмурий.

llxu Iп
(агар жавоб ижобий б!лса, асосини к}рсатинг)

Изоц(лар):

.,

Текширув натижалари



жиноий ёки интизомий
жавобгарликка тортиш фактлари
мавжудIиги тУгрисидаги
маълумотлар йVклиги

Манба(лар):

3.4

суд органлари томонидан
к}йилган рацбарлик
лавозимларини эгtlJIлашга такик
й}чrиги (рацбарлик лавозимига
номзод учун)

Изох(лар):

Манба(лар):

3.5 Номзодда манфаатлар т}кнашуви
аломатлари мавжудлиги:

l) номзоднинг якин кариндошлари
Жамиятнинг амалдаги ходими
хисобланади

(агар жавоб ижобий б}лса: иш жойи, лавозими, асосий
мажбуриятларини к!рсатинг)

Изох(лар):

Манба(лар);

2) Номзод ёки унинг якин
кариндошлари рацбарлик лавозими
ёки карорлар цабул цилиш билан
боглик лавозимни эгаллаб турган
б}лса ёки потенциtш равишда
Жамият контрагентлари б}лиши
мумкин б}лган компаниялар
бошцарув органлари таркибига
кирса

(агар жавоб ижобий б}лса: Фиш ва кариндошлrк даражаси 1агар
манфаатлаР т}цнашувИ НомзоднинГ кариндошлари билан боглиi
б}лса), компания номи, лавозими)

Изоц(лар):

Манба(лар):

З) Номзод ёки унинг яцин
кариндошлари хар кандай
ташкилотнинг оммавий муомarлада
б}лмаган акциялари ёки устав
капиталидаги у.гryши ёхуд
Республика фонд биржаси ёки
бошка фонд биржасида оммавий
муом{rлада б}лган цимматбах,о
щогозларнинг 5%о ва ундан
ортигига эгмик щилса ёки
компаниялар фаолияти
натижаларида шахсий
манфаатдорлиги б!лса (жумладан,
инвестициялар киDитиш оокали)

(агар жавоб ижобий б}лса: Фиш ва кариндошлик даражаси
(агар манфаатлар т!кнашуви Номзоднинг кариндошлари билан
боглик б!лса), компания номи, лавозими)

Изоц(лар);

Манба(лар): .

4) Бошка €lломатлар |lX" llйуП
Изоц(лар):

Манба(лар):

з.6 Иш жойига номзод ёки унинг яцин
кариндошларининг коррупциявий,
фирибгарлик ёки бошка конунга
хилоф фаолиятига доир
маъJIумотлар й!шиги

з.7

Номзодга нисбатан бошка хатар

r}



индикаторлари йУкпиги
(жумлалан, ижтимоий тармомар
ва оммавий ахборот воситЕIларLца
намойиш этилган хаёт тарзи
расмий иш хакига мос келмайди ва
бошкалар).

Манба(лар):

з.8 Бошка маълумотлар (ясумладан,
интервью натижалари)

Изоц(лар):

Манба(лар):

4 Коррупциl
бандларни
чоралари

Iвий хавф-хатарлар тахлили (3.5 хамда 3.6 бандлар".а ai*, уr"Оу
нг биттасига жавоб ижобий бiлса) ва уларни минималлаштириш
iУйича тавсиялар

5 Тх"r"*
-Т*- Изохлар
з.|, з.2, З.З ва З.4 бандларида к}рсатилган
хатар индикаторлари мавжудлиги

кайд этилган тоифадаги акалли битта хатар
мавжуд б}лган такдирда хулоса салбий
берилади

З.5,3.6,З.7 ва/ ёки 3.8 бандларида хатар
индикаторлари мавжудлиги

юцори коррупциявий хавф-хатарлар ва уларни
камайтириш б}йича чорi}лар к}риш имконсиз
б!лган такдирда хулоса салбий беоилали

ЯКУНИЙ НАТИЖА (салбий хулоса /ижобий хулqса)
ТАВСИЯЛАР (аниrqланган хатарларни
хисобга олган цолда)

Ижрочи

(имзо)

(Фиш)
.((>>20й,.

(сана)

\а / й!ц

9



"Узтрансгаз" АЖ ва ташкилий
тузилмаларига ишга цабул килинаётган

номзодларни текшириш б}йича
йУрицномага

2-Илова

жамиятга ишга цабул цилинаётган номзодларни текшириш реестри

Т/р Номзодпrrшг
Фиш

БУш
лавозим

ном п

Млрказпй
аппаратддгIr
ёкп цудудпй
ва таркнбпй

бiлrrнма шoMrr

Текширув
пжрочпсп,

Фиш

Номзодпrr
текшпрпш

бiйича
хисобот

санасц ва

Текшrrрув
натпжасп (мусбат

/ манфпй /
апшклапгап
хатарлар)

Текшпрув
натижаспнп
асоUIовчш

кисц8 пзоulар

2 3 4 5 б 1 8

1

3

4

5

10

1


