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1_БоБ. умумий цоидАлАр
1. "узтрансгаз" акциядорлик жамиятининг Коррупц ияга карши

курашиш сиёсати (кейинги }ринларла "Сиёсат" деб номланади) коррупция
фаолиятига жалб килишга царши курашиш ва Узоъ*rсrо,
республикасининг коррупцияга карши курашиш цонун цужжатлари
талабларига риоя килиш соцасида }заро боглик тамойиллар, тартиботлар
ва муайян чора-тадбирларнинг мажмуасини белгилаб берувчи махаллий
меъёрий цужжат цисобланади.

2. Сиёсат Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши
курашиш цонун цужжатпари, "узтрансгаз" акциядорлик жамиятининг
касб одоби кодекси ва "узтрансгаз" акциядорлик жамиятининг Устави
та_пабларига мувофиц ишлаб чищилган.

2_БоБ. сиЁсАт мАцсАди
з. Сиёсат коррупция фаолиятига жалб килишга царши курашиш

соцасида_"Узтрансгаз"акциядорпr* жамиятининг позициясини ифода-tt айди
цамда "узтрансгаз" акциядорлик жамияти фаолиятига нисбатан ягона
тамойиллар ва ёндашувларни белгилайди.

4. Ушбу Сиёсат куйидаги максадларда ишлаб чикилган:
"узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва унинг таркибига кирувчи

ташкилотлар ходимларида ва "узтрансгаз" акциядорлик
бошrqарув органлари аъзоларида "узтрансгаз" акциJIдорлик

жамиятининг
, жамияти ва

унинГ таркибига кирувчи ташкилотларда барча корпоратив бошщариш
даражаларида хар кайси шакJIлар ва к}ринишларда коррупция хатти-
царакатларига асло токат щилмаслик т}грисида б"р хил тушунчани
яратиш;

"Узтрансгаз" акциядорлик жамиятини коррупция фаолиятига жалб
килиШ хавфини миним€Lплаштириш мащсадлари, вазифалари ва усулларини
мустахкамлаш ва таърифлаш.

3_БоБ. сиЁсАт вАзиФАлАри
5. ýйидагилар Сиёсат вазифалари цисобланади:
ходимлар, рацбарият ва !зга шахсларни "узтрансгаз" акциядорлик

жамияти ва унинг таркибига кирувчи ташкилотларда Ц!лланиладиган
Узбекистон Республикасининг коррупцияга щарши курашиш конун
ЦУЖЖаТЛаРи, шунингдек хzLлцаро конвенциlIларнинг тамойиллари ва
асосий талаблари т}грисида хабардор цилиш;

"Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва унинг таркибига кирувчи
ташкилотларда коррупция фаолиятига жалб цилиш хавфини
минимаплаштириш б}йича rlабул килинган ташкилий чора-тадбирларни
умумлаштириш ва тушунтириш;



коррупция цоллари тУгрисида маълум килиш учун ахборот
пештахталарини шакллантириш ;

"узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва унинг таркибига кирувчи
ташкилотларда коррупцияга карши курашиш борасида к}лланиладиган
КОНУН NУЖЖаТлари тамоЙиллари ва талабларига риоя килиш мажбуриятини
}рнатиш.

4-БоБ. тАъсир щилиш соцАси
б.Ушбу Сиёсат:
"Узтрансгаз" акциядорлик жамияти бошщарув органларининг

аъзолари томонидан бажарилиши мажбурий цисобланади;
"Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва унинг таркибига кирувчи

ташкилотлар ходимлари.
7. Сиёсат талаблари О'Узтрансгаз" акциJIдорлик жамиlIтининг шуъба

ва тобе жамиятида, шунингдек "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти
бевосита ёки билвосита иштирок этадиган iзга жамиятда улар амалга
Киритилганидан с}нг жамият устави ва жамиятда }рнатилган тартибга
мувофиц иJро этиш учун мажбурий б!лади.

8. "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва унинг таркибига кирувчи
Ташкилотлар "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва/ёки гуруц Жамиятлари
учун иш бажарувчи/хизмат к!рсатувчи ёки товарлар етказиб берувчи
ташкилотлар билан шартномшар тузишда шартнома шартларига
к!лланиладиган коррупцияга царши курашиш конун цужжатларининг
талабларини с}зсиз бажариш ва тамоЙилларига риоя щилиш тiгрисида
бандни киритишлари шарт.

9. "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти барча ходимлари ва бошцарув
органлари аъзолари, эг€Lплаб турган лавозимларидан цатъий назар, ушбу
Сиёсатнинг тамойиллари ва та;rабларига риоя килиш учун, шунингдек
уларга б!Йсунувчи шахсларнинг к}рсатилган тамойилар ва талабларни
бузувчи харакатлари (царакатсизликлари) учун жавобгар бiладилар.
К}рсатилган жавобгарлик "Узтрансгаз" акциядорлик жамиятининг барча
ходимлари ва бошцарув органлари аъзоларининг лавозим
мажбуриятларида акс эттирипади.

_ l0. Ушбу Сиёсатнинг тшtаблари бузилишига айбдор б}лган шахслар
"Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ёки тизимдаги корхон€lлари, цуцуцни
мухофаза килиш органлари ёки }зга шахслар ташаббуси билан Узбекистон
Республикасининг конун цужжатл арида, маца-гrлий-меъёрий цужжатлар ва
мехнат шартномаларида назарда тутилган тартибда интизомий, маъмурий,

фукаровий-цуцуций ёки жиноий жавобгарликка тортилишлари мумкин.
l 1. Бошцарув, маха-ltлий-меъёрий ва }зга ички цужжатлар ушбу

Сиёсатга зид б}лмаслиги керак.



"Узтрансгаз" акциядорлик жамиятининг олий рацбарияти (топ-
менежмент) - олий даражада рацбарликни амiшга оширувчи шахс ёки
ходимлар гуруци.

Компания - "Узтрансгаз" акциядорлик жамиrIти асосий ёки
устуворлик цилувчи (иштирок этувчи) жамият сифатида бевосита ёки
билвосита иштирок этувчи турлз ташкилий-цуцущий шакллардаги юридик
шахслар гуруци, шу жумладан "узтрансгаз" акциядорлик жамияти.

тизимдаги корхоналар - унинг устав капитztлида ..узтрансгаз''
акциядорлик жамиятининг бевосита ва (ёки) билвосита акциялар ёки
улушлар билан эгаJIик килиш улуши 20 фоиз ва ундан кiпрогини ташкил
щилувчи х}жалик жамияти.

"Yзтрансгаз" акциядорлик жамиятининг Акциядорлари умумий йигилиши,
"Узтрансгаз" акциядорлик жамиятининг Кузатув пarrЪu-" ва "Узтра"".аr'j
акциядорлик жамиятининг Бошцаруви.

компания рацбарияти - Компания фаолиятининг маълум
й}налишлари ва Компанияни бошцариш учун масъул б}лган шахс ёки
ходимлар гуруци.

таркибий бiлинма (тБ) - Таркибий тузилма тiгрисида низомда
белгилаНган }З ваколатЛари доиРасида мустакил функцияпЬр, 

"*"фаrrар 
ва

жавобгарликка
корхон€tлар таркибий б!линмаси (таркибий б}линмалар департаментлар,
б}лимлаР, бошцармаларга б}линади, ryрух ва б!линмалар''Узтранс.аз';
акциядорлик жамиятининг таркибий б}линмаларида бошщариш аппарати
цисобланади).

7_БОБ. СИЁСАТНИНГ ЦУЩУЩИЙ ВД МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ
15.Хуцукий асослар:
"Узтрансгаз" акциядорлик жамияти оммавий компания цисобланади,

шунинг учун Компания фаолияти ва унинг ходимларининг хатти-
царакатлари шу жумладан Узбекистон Республикасининг коррупцияга
I(арши курашиш конун цужжатларининг талабларига мувофищ булиши,
халкаро цужжатлар ва цудудида Компания !з фаолия,гини олиб бораётган
ёки фаолиятни олиб боришни режалаштираётган хорижий давлатларнинг
меъёрий Цужжатлари талабларини цисобга олиши керак.

ушбу Сиёсатда куйидаги меъёрий-цуцуций Хужжатлардаги
тамойиллар ва меъёрлардан фойдаланилган:

БирлашгаН МиллатлаР ТашкилОтининГ Коррупц ияга карши
конвенцияси (Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Нью-Йорк шацрида
б}ЛИб }ТГан 58-чи Бош Ассамблеяси 51-чи пленар мажлисида 31.10.2003
йилдаги 58/4-сон Резолюция билан щабул rqилинган);



Ицтисодий цамкорлик ва таращциёт ташкилотининг халцаро тижорат
операцияларини амалга оширишда хорижий давлатларнинг мансабдор

Узбекистон Республикасининг 03.01 .20t7 йилдаги YPK-+t9-coH

шахсларига пора эв€lзига огдиришга карши курашиш б}йича конвенцияси
(2|.|Т.|991 йилда Истанбулда цабул

Коррупция учун жиноий
цилинган);
жавобгарлик тiгрисида конвенция

(27 .0|.|999 йилда Страсбургда тузилган, ETS 173-сон);
Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси;
Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик т}грисидаги

кодекси;

"Коррупцияга царши курашиш т}грисида"ги К,онуни.
16. ýйдагилар Сиёсатнинг методологик асослари цисобланади:
Transparency International халцаро ташкилотининг "Корпоратив

коррупцияга царши дасryрларининг етакчи ама-пиётига мувофиц Буюк
Британиянинг "Порах}рликка карши курашиш т}грисида"ги К,онуни
талабларига биноан тартиботлар т!плами" (Transparency International the

2010 UK Bribery Act Adequate Procedures Guidance on good practice
procedures fоr соrроrаtе anti-bribery рrоgrаmmеs) тавсиялари;

Ха_гrцаро савдо п€Lпатасининг товламачилик ва порах}рлик холлариГа
йУл к}ймаслик учун хулrq-атфор цоидаJIари (ICC Rules on Combating
comrption) тiплами;

Тrапsраrепсу International халкаро ташкилотининг "2010

Коррупцияга карши курашиш соцасида терминларни аник белгилаш"
(Transparency International Anti-cornrption Plain Language Guide 2010)

маълумотномаси.

8_БОБ. КОРРУПЦИЯГА ЦАРШИ КУРАШИШ БУЙИЧА АСОСИЙ
ТАМОЙИЛЛАР

|7. Коррупциянинг хар кандай шакллари ва к}ринишлариГа аСЛО

токат килмаслик:
КомпаниЯ цаМ операцион, хаМ инвестицион ва }зга фаолият

турларини амаJIга оширишда коррупциянинг цар цандай шакллари ва

к}ринишларига токат килмаслик тамойилига амzrл цилади.
Коррупuияга тощат килмаслик тамойили "Узтрансгаз" акциядорлик

жамияти ва тизимдаги корхоналар ходимлари, бошкарув органлари

аъзолари ва Компания номидан ёки унинг манфаатларида царакат килувчи

}зга шахслар учун бизнесни у ёки бу мамлакатда олиб бориш ама_пиётидан

катъий назар коррупция хатти-царакатларида бевосита ёки бИЛВОСИТа,

шахсаН ёкИ цаР кандаЙ воситачилиК оркЕLли иштирок этишга катъий
тацикни англатади.

Компания цам давлат вакиллари, жамоат бирлашмалари, хусусий
компаниялар, сиёсий арбобларга нисбатан, хам Компания ходимларига



нисбатан хар кандай шахсий фойда олиш максадида хизмат мавкеини

суистеъмOл кипиш OркаJIи кOррупция хатти-царакатларига, шу жуМлаДан

манфаатлар т}кнашуви намоён б}лишига йул куйиб б}лмаслигини

таъкидлаб }тали.
уз царакатлар коrryнийлигига ва улар ушбу Сиёсат талабларига

мувофиц эканлиги.ь ryrо" пайдо б}лган такдирда, ходим ушбу масапа

*оru."дuп бевосита рахбари ёки Компанияда ишбилармонлик обр}сига

риоя цилиш учун масъул б}лган мансабдор шахс билан маслахатлашиши

лозим.
компания ц!лланиладиган конун цужжатлари ва ушбу Сиёсатнинг

талабларини бузган шахслар т!грисида ахборотни амалдаги конун

хужжатларида белгиланган тартиб ва шартларда ошкор килиш Хукукини

!зида саклаб олади.
t 8. ЖазонинL мукаррарлиги
компания Узбекистон Республикаси конун цужжатларига ва

Компания iз фаолиятини олиб бораётган ёки олиб боришни

режалаштираётга, y..u мамлакатларнинг конун цужжатларига катъий амал

килади хамда унинг цар кандай царакати ёки харакатсизлиги, шу жумладан

коррупция фаолиятига жалб килишга карши курашиш сохасидаги харакати

к!лланиладиган конун хужжатларининг меъёрларига зид эмас.

19. (онунийлик
компания Узбекистон Республикаси цонун цужжатларига ва

КомпаниЯ }З фаолиятинИ олиб бораётган ёки олиб боришни

режалаштираётган }зга мамлакатларнинг конун хужжатларига катъий амuLл

килади цамда унинг хар кандай царакати ёки харакатсизлиги, шу жумладан

коррупция фаолиятига жалб цилишга карши курашиш соцасидаги царакати

к!лланиладиган koIryH цужжатпарининг меъёрларига зид эмас

20. Коррупция фаолиятига жаrrб килиш хавфларни мунтазам

бахолаш
заиф бизнес-жараёнлари учун хосКомпания унинг эцтимолдаги заиф gизнес-жараенJrари учуtt л,\,ч

б!лган *оррупцr" хавфларини аникJIайди, бахолаш ва давриЙ каЙта

бьхолашни олиб боради. Хавфларни аницлашда ва бацолашда Компания

фаолият ва режЕLлаР, Шу жумладан бахолаш ва кайта бахолаш пайтида

фойдаланиш мумкин б}лган инвестицион ва стратегик режапар т}грисида

ахборот т}ла б}лишини хисобга олади.

2t. Тегишли тартиботларнинг тизимлилиги ва мутаносиблиги

компания коррупция фаолиятига жалб килишга карши курашиш ва

олдини олиш б}йича тегишли тартиботлар тизимини ишлаб чикади ва

жорий этади. ко*пания тартиботларни максимчш равишда шаффоф, аник,

ижро этиш имконига эга ва аникланган хавфларга окилона жавоб

берадиган килишга интилади.
22. Лозим даражада эцтиёткорлик



26. Узаро цамкорлик щилиш ва мувофиклаштириш
Компания уни кOррупция фаолиятига жалб килишга карши курашиш

жараёнида барча манфаатдор таркибий б}линмалар }заро хамкорлик
килишларини, шунингдек давлат хокимияти органлари ва жойлардаги
!зини-!зи бошкарув органлари ва хукукни муцофаза килиш органлари
билан }заро цамкорлик щилишларини мувофицлаштиришни таъминлайди.

9_БОБ. КОРРУПЦИЯГА ЦАРШИ КУРАШИШ БУЙИЧА АСОСИЙ
цоидАлАр

27. Совгалар ва вакиллик харажатлари
Компания ишбилармонлик совгаJIари билан аlrмашиш ва вакиллик

харажатл арини, шу жумладан ишбилармонлик мецмонд}стлиги учун
харажатларни бизнес юритишнинг ва умум rqабул килинган
ишбилармонлик амалиётининг зарурий кисми сифатида тан олади.
Компания ишбилармонлик совг€Lпарига ишбилармонлик
мецмонд}стлиги учун харажатларга нисбатан цzlлоллик ва шаффофлик
мухитини хар томонлама к}ллаб-цувватлайди.

Шу билан бирга, Компания ушбу сохани коррупция фаолиятига
жалб килиш хавфи нуктаи назаридан заиф деб цисоблайди, шунинг учун
"Узтрансгаз" акциядорлик жамияти номидан ёки унинг манфаатида ам€шга

ошириладиган шунга }хшаш барча операциялар цуйидаги тамойилларга:

к!лланиладиган цонун цужжатлари, "Узтрансгаз" акциядорлик
жамиятининг Касб-одоби этикаси ва бошка махаллий меъёрий

цужжатларнинг меъёрларига т}лиrq жавоб бериши;

равшан бизнес-максад мавжудлигини назарда тутиши, давлат
вакиллари, жамоат бирлашм€шари, хусусий копаниялар, сиёсий арбоблар
ёки }зга шахслар томонидан "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ваlёки
гуруц Жамиятлари фаолиятини сацлаш ёки кенгайтиришга таъсир цилувЧи

карорлар цабул килинишига бевосита ёки билвосита таъсир

килмасликлари;
совга берувчи ёки ишбилармонлик мехмондустлиги б}йича

цайдотадбирлар ташкилотчиси олдида цар кандай мажбуриятлар
б}лишини назарда ryтмаслиги;

совг€Lлар ёки вакиллик харажатлар т}грисида ахборот ошкор

килинганда Компания, ходимлар ва !зга шахслар учун нуфузга тегадиган

ёки }зга хавф тугдирмаспиги;
накд ёки нацдсиз пул восит€uIари, цийматли когозлар, кимматбахо

метzLллар б!лмаслиги ва }зи билан пул маблаглари ваlёки дабдабшrик
буюмларининг }зга к!ринишлари ва эквив€tllентларини касб этмасЛиги

зарур.
Ишбилармонлик совгалари ва ишбилармонлик мецмонд}стлиги учун

барча харажатлар Компания рацбарияти томонидан маъкулланиши керак.



Ишбилармонлик совгаси ёки ишбилармонлик ме\мондустлиги
б!йича тадбир ушбу Сиёсатнинг талабларига мувOфик эканлигига гумон
пайдо б}лганида, ходим ушбу масала юзасидан }зининг бевосита рацбари
билан маслацатлашиши керак.

28. Хайрия, хомийлик ва молиявий ёрдам
Компания давлат вакиллари, жамоат бирлашм€Lлари ёки !зга шахслар

томонидан "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва/ёки тизимдаги
корхонiLпар фаолиятини саклаш ёки кенгайтиришга таъсир килувчи
царорлар цабул килинишига бевосита ёки билвосита таъсир цилиш
максадида, ёки агар шунга }хшаш ёрлам бундай таъсир килишга уриниш
деб цабул цилиниши мумкин б!лганида хайрия, цомийлик ва молиявий
ёрлам к}рсатмайди.

29. Контрагентлар билан }заро хамкорлик килиш, воситачилар
орк€Lли ва }зга шахслар фойдасига т!ловлар

Компания унинг номидан ёки унинг максадларида царакат килувчи
воситачилар, агентлар, шерикJIар ва }зга шахсларни жа;rб килишдан хамда

ушбу Сиёсат, "Узтрансгаз" акциядорлик жамияти Касб одоби кодексининг
тамойиллари ва талабларини бузувчи, шунингдек уларни амЕLпга ошириш
т}грисида ахборот ошкор килинганда Компания, ходимлар ва }зга шахслар

учун хавф, шу жумладан нуфузга тегадиган хавф тугдурувчи цар цандай
царакатларни амапга ошириш учун ц}шма корхон€tларда иштирок этишДан

сакланади.
Воситачи, агент, шерик ва }зга контрагент билан

бошлаш ёки давом эттириш т}грисида ёки щ}шма корхонада
т}грисида карор цабул щилишдан олдин Жамият:

эцтимолдаги контрагентлар ва ц}шма корхонuLлар б}йича шериклар

цамкорликни
иштирок этиш

т}грисида, уларнинг нуфузи, коррупцияга токат килмаслиги ва манфаатлар

т!кнашуви мавжуд эмаслиги т}грисида ахборотни йиrадц тацлил цилади
ва уларни текширишни амалга оширади;

жиноий фаолиятдан олинган даромадларни лег€LллаштириШГа

(цонунийлаштиришга) карши курашиш мацсадида, эцтимолдаги
контрагентлар (битим б}йича наф олувчилар) билан муносабатларни
юридик жицатдан расмийлаштиришдан олдинги боскичда уларни пул
маблаглари манбаси, шунингдек маблаглар ж}натиладиган банк,

юрисдикция борасида дастлабки текширув }тказилишини ам€Lлга оШИРаДИ;

упарга ушбу Сиёсатнинг тамойиллари ва талаблари тiгрисида
хабардор цилади.

Компания ц!шма корхоналарда ва контрагентларда ушбу Сиёсатга

}хшаш коррупция фаолиятига жалб килишга карши курашиш б}йича ички
меъёрий хужжатлари цабул килинишини ц}ллаб-цувватлайди.

Контрагентлар билан
шартномалар шартларига

шартномавий муносабатларни }рнатишда
коррупцияга карши к}лланиладиган конун



цужжатлари ва ушбу Сиёсатнинг та;rабларига риоя килиш т}грисида
ишонтиришлар ва мажбJриятлар, шунингдек курсатилган талабларга риоя
килиш мацсадида "узтрансгаз" акциядорлик жамияти ва гуруц
Жамиятларининг цисобга олиш бухгалтерия китоблари аудитини }тказиш
хущуки киритилади.

Компания контрагентлар ва к}шма корхоналар б!йича шериклар
томонидан коррупция хатти-харакатларини содир этиш цоллари
аницланган тащдирда, улар билан шартном€rларни бекор щилиш цуцукини
}зида саклаб цолади.

30. Щавлат ёки жамоат бирлашм€Lлари вакиллари билан узаро
цамкорлик цилиш

Компания хар щандай тижорат ваlёки рацобат устуворликларини
бевосита ёки билвосита олиш максадида давлат ёки жамоат бирлашмалари
вакилларининг, шунингдек уларнинг якин шахслари ва/ёки оила
аъзоларининг ёки улар манфаатида килинадиган хар кандай
харажатларини т!лашдан, шу жумладан улар томонидан Компания
цисобидан моддий ёки }зга фойда олишдан сакланади.

3 1. Назорат ва аудит
Компания ички н€tзорат

бошцарув цисоби тизимининг

хужжатлари ва Компаниянинг махаллий меъёрий цужжатлар талабларига,
шу жумладан ушбу Сиёсатда белгиланган тамойиллар ва талабларга хамда
жиноий фаолиятдан олинган даромадларни JIег€IJIлаштиришга
(rlонунийлаштиришга) карши курашиш соцасида цонун талабларига риоя
килиш устидан н€ворат олиб борилишини таъминлайди.

32. Коррупцияга карши экспертизани }тказиш
Компания коррупцияга оид хукукбузарликлар учун замин

яратилиши хавфларини истисно этиш максадида хужжатлар, махаллий
меъёрий ва бошцарувчилик хужжатлар ва уларнинг лойицаларини
коррупцияга карши экспертизадан }тказилишини таъминлайди.

текширувлари утк€tзилишини,

тизимининг, хусусан бухгалтерия ва
мунтч}зам ташки ва ички аудит
шунингдек ц}лланиладиган цонун


